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Ao Exmo.

Jodo Paulo Levinske Mendes
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Pinh3o

Assunto: Encaminhamento de Relatério Anual de Atividades e Diagndstico
Institucional da Procuradoria da Mulher.

Excelentissimo Senhor Presidente,
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Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, na qualidade de Procuradora da
Mulher da Camara Municipal de Pinhdo, com fundamento na Resolucdo n2 07/2025, que dispoe
sobre o Regimento Interno da Procuradoria da Mulher, encaminhar a Vossa Exceléncia o
Relatdério Anual de Atividades da Procuradoria da Mulher e o Diagndstico Institucional das

Politicas Publicas Voltadas as Mulheres no Municipio de Pinhao, referentes ao periodo de 2025
a 2026.

A Procuradoria da Mulher é d6rgao permanente especializado, vinculado a Mesa Diretora,
destinado a defesa, promocao e garantia dos direitos das mulheres, nos termos do art. 12 do
Regimento Interno.

Nos termos do art. 29, incisos Ill e V, constitui objetivo da Procuradoria da Mulher fiscalizar e
acompanhar politicas publicas destinadas as mulheres, bem como desenvolver acdes
institucionais voltadas a promog¢ao e garantia de direitos, razao pela qual foi elaborado o
diagndstico da situagao das politicas publicas voltadas as mulheres no municipio.

Ainda, o art. 89, incisos VIl e VIII, estabelece como competéncia da Procuradoria da Mulher
elaborar pareceres, notas técnicas, relatorios tematicos e produzir relatdrio anual contendo as
atividades, agdes desenvolvidas e informagdes relevantes sobre a situacdo das mulheres no
municipio.

Além disso, conforme dispde o art. 92, §22 do Regimento Interno, a Procuradoria da Mulher
devera apresentar prestacao de contas anual a Mesa Diretora e ao Plenario, motivo pelo qual o
presente relatorio € formalmente encaminhado a Presidéncia da Camara Municipal para
conhecimento institucional e providéncias que entender cabiveis.

Destaca-se ainda que, conforme o art. 10 e art. 11 do Regimento Interno, as atividades da

Procuradoria da Mulher devem observar o principio da transparéncia, devendo o relatorio anual
ser disponibilizado e publicado, garantindo o acesso as informacdes institucionais.

O Relatorio de Atividades apresenta todas as agdes institucionais realizadas pela Procuradoria
da Mulher no periodo, incluindo a estruturagdo institucional, organizacdo administrativa,
organizagdo orgamentaria, realizagdo de eventos, participacdo em conselhos e reunides
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institucionais, articulacdo com a rede de protecdo e atuacdo institucional na proposigao e
acompanhamento de politicas publicas.

O Diagndstico Institucional, por sua vez, apresenta levantamento da legislagdo municipal, da
estrutura da rede de atendimento as mulheres, dos servigos existentes e das principais
demandas e necessidades para o fortalecimento das politicas publicas voltadas as mulheres no
municipio, constituindo instrumento técnico para planejamento e estruturagdo das politicas
publicas.
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Dessa forma, o encaminhamento do relatério e do diagnéstico cumpre as atribuigoes
regimentais da Procuradoria da Mulher e possui carater institucional, técnico, informativo e de

prestacao de contas das atividades desenvolvidas.

Sendo o que havia para o momento, encaminho em anexo:
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. Relatdrio Anual de Atividades da Procuradoria da Mulher — 2025/2026;
¢ Diagndstico Institucional das Politicas Publicas Voltadas as Mulheres no Municipio de
Pinhao.

Coloco a Procuradoria da Mulher a disposicdo para apresentagao institucional dos documentos,
caso Vossa Exceléncia entenda pertinente.

Atenciosamente,

Vilma Aparecida Ferreira
Procuradora da Mulher
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RELATORIO DE ATIVIDADES

PROCURADORIA DA MULHER
CAMARA MUNICIPAL DE PINHAO — PARANA

Periodo: 2025 — 2026

Vilma Kitcky — Procuradora da Mulher

Solange Adronski — Procuradora Adjunta
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Legislativo Municipal, cor.n a finali ulher & um 6rgao iDS'fitucional do Poder

para instituicdo da Procuradoria da Mulher. s Inauguragéo da Sala Lilas, destinada ao

acolhlmegto, eSCuta e orientagdo as mulheres. » Inauguracéo da Galeria Lilas, destinada 3

valorlzagao da participacdo das mulheres na politica municipal. + Elaboracdo do
Reglmepto Interno d:i Procuradoria da Mulher. - Realizacdo de Sess3

3. ESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

Dura.n.te O primeiro ano de atuagao, foram realizadas acoes voltadas 3 organizacao
administrativa da Procuradoria da Mulher, entre elas: - Organizagdo administrativa da

Procuradoria. e Implantacao e organizacao da Sala Lilas. Planejamento anual das acoes.
* Organizacdo de agenda Institucional. e Organizagdo de fluxo de atendimento e
encaminhamentos. « Elaboracéo de documentos institucionais. Elaboragédo de oficios,
requerimentos e relatérios. - Elaboragdo de materiais Informativos. -« Articulagdo com

orgéos da rede de protecao. - Organizacéo e planejamento de eventos e acodes
educativas. A Procuradoria foi estruturada como um €spago institucional de escuta

com as seguintes agdes: « Levantamento dos gastos necessarios para o funcionamento
da Procuradoria. * Inclusdo do Projeto Atividade da Procuradoria da Mulher no Plano

Plurianual — PPA. « Inclusdo do Projeto Atividade na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO. « Encaminhamento da proposta orgamentaria com previsdo de recursos para a
Procuradoria. « Inclusdo do Projeto Atividade na Lei Or¢camentaria Anual — LOA. A

estruturagcéo orgamentaria garantiu condicbes administrativas para a realizacdo das
atlvidades da Procuradoria da Mulher-.

ML BB AP W e LY N . A vRA

Nos o b P




I“-:

R s

. - . T 7
T e W At £<) "SEiANY ~ 5 2 \-.' Lf‘.' 2 ¥l Y .
- ~aT g o < € pa M LR 7 N Ay AL . 3 - L b 4 Mp A XY : RS ’ e
R T e e A N T N T A A e AR S S P BT -\»P' 20 Tog s A X Moy AP ' 2 s '
> e Y L M o b oot A~ aa %t i 2 2hs - . :
V2w frEle vy )
e L A ‘. _

e EEAR- S »
S\ Y AT g i X \

XN B R BA S SatS R

R . B P TN "l FOCREOR DT UNAS DR ¥
AN PPN AR DN s 5 e
-

A0. * Evento: Direitos das
heres da Comunidade
. nte o Més da Mulher. -

8. ELABORAGAO DE DOCUMENTOS E ATUACAO

INSTITUCIONAL

Durante o periodo, a Procuradoria da Mulher realizou

* Elaboragéo de Projetos de Lei. « Elaboracéo

* Elaboragdo de Relatérios
Elaboracé@o de convites instity
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Institucionais.
cionais. * Elabo

atividades institucionais, entre elas:
de Requerimentos. Elaboragao de Oficios.
* Elaboragdo de materiais Informativos.
ragao de documentos para eventos e acdes
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. * Atuacéo
. * Atuacgéo institucional
. * Atuacéo institucional na proposicao

. * Atuagdo institucional na proposicao de
de género.

€ reunides institucionais e desenvolveu atividades.institucionais
voltadas & defesa e p 3 rei

consolidou-se como um espaco institucional de escuta, acolhimento e informagéo as

mulheres do municipio, bem como instrumento de garantia de direitos no ambito do Poder
Legislativo Municipal.
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PROCURADORIA DA MULHER

Camara Municipal de Pinhdo - PR
Pinhao - PR, 27 de marco de 2026
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PROCURADORIA
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DIAGNOSTICO DA REDE DE PROTECAO AS MULHERES DO MUNICIPIO
DE PINHAO

1. Apresentacao

Apos um ano de atuagdo da Procuradoria da Mulher, verifica-se que o municipio de Pinh&o possui base legal,
estruturas administrativas e iniciativas voltadas as mulheres. Entretanto, também se observam lacunas de
organizagao, integragéo e especializagéo técnica que limitam a efetividade da rede de protecéo.

Este diagnéstico ndo tem carater de denuncia individualizada. Trata-se de instrumento institucional e
propositivo, voltado a contribuir com o aprimoramento das politicas publicas, com a organizagdo do atendimento
e com o fortalecimento da atuagdo articulada entre os érgaos que compdem a rede.

2. Base legal e estrutura existente

No ambito municipal contamos com os seguintes instrumentos legais e estruturas voltadas as politicas publicas
para mulheres, dentre os quais se destacam: Lei Municipal n® 2.337/2024 — Politica Municipal dos Direitos da
Mulher; Lei Municipal n® 2.338/2024 — Fundo Municipal dos Direitos da Mulher; Lei Municipal n°® 2.319/2023 -
Programa de Enfrentamento a Violéncia de Género nas Escolas: Decreto n® 100/2024 — Criacao do Centro de

Referéncia de Atendimento & Mulher — CRAM; e Decreto n° 109/2025 — Departamento de Enfrentamento 2
Violéncia.

A existéncia desses instrumentos legais e administrativos demonstra que o Municipio de Pinh3o possui base

normativa e estrutura institucional voltadas & promocéo dos direitos das mulheres e a0 enfrentamento 3
violéncia contra a mulher.

Nesse sentido, o diagnéstico realizado ao longo de um ano de atuacéo da Procuradoria da Mulher evidencia que

O municipio nao parte do zero. Ha legislagdo municipal, ha previsdo de servicos, ha estruturas administrativas e
ha iniciativas voltadas as mulheres.

Contudo, a experiéncia institucional acumulada ao longo desse periodo, por meio de atendimentos, reunides.
encaminhamentos, participacado em agdes da rede, dialogo com a comunidade e acompanhamento de
demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, demonstra que o principal desafio n3o ests apenas na

criagao de leis ou na previsao formal de servicos, mas na necessidade de estruturacio efetiva, organizacso,
integracao e funcionamento articulado da rede de protecao.

Dessa forma, o presente diagnostico nao parte da auséncia de politicas publicas, mas sim da necessidade de

fortalecimento, organizacao e efetivagado das politicas ja existentes, de modo que a rede de protecao funcione
de forma estruturada, integrada e capaz de oferecer atendimento adequado, humanizado e continuo s
mulheres do municipio.

3. Quadro didatico de fragilidades, fundamentos e propostas

O que foi observado/ Fundamentacao da Como isso fortalece a rede
Fragilidade identificada identificado recomendacao de protecao

Auséncia de diagnéstico Informacdes dispersas entre Sem diagnéstico n3o € possivel  Pemmite planejamento e
municipal estruturado Orgaos. planejar. mongoramento.
Falta de fluxo municipal Fluxo organza |
oficial de atendimento Nao ha fluxo daro institucional responsabiidades. Garante agiidade e seguranca.
Auséncia de protocolo Padronizac3o garante Meihora qualidade do
municipal / intersetonal Necessidade de padronizacao. atendimento adequado. atendimento.
Integracao insuficente Rede precisa comunicac3o

entre os 0rgaos da rede Necessidade de articulac3o. continua. Fortalece atuac3o comjunta
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Dados e monitoramento
insuficientes

Estruturacao insuficiente do
CRAM

Politicas preventivas
permanentes

Ampliagao do botao do
panico

Capacitacao continuada da
rede

Auséncia de sistema de dados.

Necessidade de equipe
técnica.

Necessidade de acdes
continuas.

Necessidade de novos pontos.

Profissionais precisam
capacitacao.

4. Consideracoes finais

Monitoramento permite avaliar
resultados.

CRAM é servico especializado
essencial.

Prevencao reduz violéncia.

Resposta rapida deve ser
acessivel.

Capacitacdo melhora resposta.

Fortalece gestdo publica.

Fortalece atendimento técnico.

Fortalece consciéncia de
direitos.

Amplia protecdo preventiva.

Qualifica atendimento.

Fortalecer a rede de protecéo as mulheres significa fortalecer a vida, a dignidade e os direitos das mulheres do
municipio. A Procuradoria da Mulher reafirma seu compromisso institucional com a defesa de direitos e com a
construgdo de solugdes concretas, coletivas e articuladas para o enfrentamento & violéncia contra a mulher em

Pinhao.

Vereadora Vilma Kitcky

Procuradora da Mulher

Vereadora Solange AdronsKi

Procuradora Adjunta
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