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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhédo
A.P. A E.

FUNDADA EM 17-05-86
Entidade Mantenedora da Escola Pequeno Principe conforme, Doc. 10/91 de 15/03/91. .
Rua XV de Novembro, 30 — Fone: 42 9 9928-3685 CEP 85170-000 — PINHAO — PR

Oficio n° 005/2026 Pinhdo, 11 de fevereiro de 2026

Assunto: Solicitacdo de Declaracéo de Utilidade Publica Municipal
Senhor Presidente,

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Pinhdo-PR, inscrita no
CNPJ sob n°792625560001-06 com sede na Rua Xv de Novembro, n° 30, Centro Pinhéo-
PR, neste ato representada por sua Representante Legal Presidente Suziele Xavier de
Oliveira, com RG n° 11.104.388-4 e CPF n° 076.476.259-18, vem, respeitosamente, a
presenca de VVossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores, solicitar a concessao do Titulo
de Utilidade Publica Municipal.

A APAE € uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, que atua ha 40 anos
em nosso municipio, desenvolvendo relevantes servi¢os nas areas de assisténcia social,
educacdo e saude, atendendo pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla, bem como
prestando apoio as suas familias.

A entidade realiza atendimentos especializados, acOes de inclusdo social,
acompanhamento  terapéutico e  atividades  socioeducativas,  contribuindo
significativamente para a promogéo da dignidade, cidadania e qualidade de vida dos
assistidos.

O reconhecimento como entidade de Utilidade Publica Municipal é de fundamental
importancia para fortalecer as parcerias institucionais, possibilitar a celebracdo de
convénios e ampliar os servigos prestados a comunidade.

Diante do exposto, contamos com o apoio desta Casa de Leis para apreciacdo e aprovacao
da presente solicitacao.

Sem mais para 0 momento, renovamaos nossos votos de estima e consideracao.

Assinado de forma digital por

SUZIELI XAVIER SUZIELI XAVIER
OLIVEIRA:07647625918 OLIVEIRA:07647625918

Dados: 2026.02.12 14:31:53 -03'00'

Suzieli Xavier Oliveira
Presidente da APAE

IIm°. Sr°.

Presidente da Camara
Jodo Paulo Levinski
Pinhdo/Pr

Escola Pequeno Principe - Modalidade Educagéo Especial - APAE Pinhéo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-000 - PINHAO - PARANA




ESTATUTO DA APAE DE PINHAQ

CAPITULO I

Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhdo ou,
abreviadamente, Apae de Pinhdo, fundada em Assembléia realizada em 17 de maio de
1986 nesta cidade de Pinhfo, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Pinhdo ¢ uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social,
com atuacao nas areas de assisténcia social, educacdo, saude, prevencdo, trabalho,
profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio econdmicos, com duragdo indeterminada,
tendo sede na Avenida XV de novembro, n° 30, bairro centro, e foro no municipio de
Pinh&o, estado de Parana.

Art. 3° ~ A Apae de Pinhdo tem por MISSAQ promover e articular agOes de defesa de
direitos e prevencdo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de wma
sociedade justa e soliddria.

Art. 4° — A Apae de Pinhdo adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por
duas mios em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra,
de orientacdo, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas
folhas quanto forem os niimeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, dreas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas,
em conformidade com o manual da marca expedido pela Federacio Nacional das
Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Pinhdo, na cor azul, contendo a0 centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensdes na propor¢do de 1 de altura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgiio da bandeira, contemplando a aplica¢io da marca e das
cores, deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela
Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderzio utilizar como instrumento norteador
0 Manual Bdsico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagio Nacional das
Apaes, para organizagio de seus protocolos.

Neimo Cassiano Kitcki
ADVOGADO
0AB/PR 93893



Art. 7° — O dia 11 de dezembro € consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n°
10.242, de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o
hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 9° — S#o os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promog¢do de atividades de finalidades de relevancia publica e
social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a
protecdo social o pleno exercicio da cidadania;

II — promover ao publico definido no inciso I a integragdo a vida comunitdria no campo
da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢ garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e para suas familias;

I1I — promover a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia € a promogdo da
sua inclusfio a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas
com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com ag¢des educacionais ou de satde, por
meio de servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

IV — prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

V — oferecer servigos na drea da saltde, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Art. 10 — Para consecucio de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminac¢fo, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios ¢ encaminhamentos;

IT — prestar servicos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e
planejada, voltados a construcdo de novos direitos, promog¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéio com orgéos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;
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IIT - prestar servigos de educacio especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na
educagdo infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

IV - promover campanhas financeiras de dmbito municipal ¢ colaborar na organizacio
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,

preferencialmente inteiectual e multipla, bem como a realizacdo das finalidades da
Apae;

V - incentivar a participacdo da comunidade e das institui¢des piblicas e privadas nas
a¢des ¢ nos programas voltados & prevengdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagfo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

VII - participar do intercAmbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as
associagOes congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publica¢des técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa ¢ 4 filosofia do Movimento Apaeano;

IX - solicitar € receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuicdes de
pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmis e andlogas, solicitar e receber recursos de
orgdos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

X1 — produzir ¢ comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mio de obra,
para manuten¢do da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar ¢
manter qualquer atividade-meio, como instrumento de captacdo de recursos, desde que
o resultado operacional seja aplicado integralmente nos objetivos estatutdrios, e que a
operagdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade destacadas em suas
Notas Explicativas.

XII — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo ¢ da sigla Apae, informando o uso indevido a Federacdo das Apaes do Estado
ou & Federac@o Nacional das Apaes;

XIIT - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos ¢ as suas familias;

XIV- desenvolver acgdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

XV- apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ multipla, em situacédo de risco social ou abandono;
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XVI — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das Apaes;

XVII — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas ¢ a politica da Federagio das Apaes do Estado e da Federa¢do Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando ¢ defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade
e a unidade organica e filos6fica do Movimento Apaeano;

XVII — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento & pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miultipla, em consonincia com a politica
adotada pela Federagdo das Apaes do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execucdo;

XIX — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem o0 pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

XX — encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgacfio de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
incentivando a publicacfo de trabalhos ¢ de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
provocando a acdo dos orgaos municipais competentes no sentido do cumprimento e do
aperfeicoamento da legislacdo;

XXII — promover e/ou estimular a realiza¢do de estatisticas, estudos e pesquisas em
relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla,
propiciando o avanco cientifico e a permanente formacdo e capacitagio dos
profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXIII — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevenc¢do da
defici€ncia, de promocéo, de protecdo, de incluséo, de defesa e de garantia de direitos
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio ¢
orienta¢do a sua familia e a comunidade;

XXIV — estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXV — divulgar a experiéncia apaeana em oOrgdos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXVI - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participag¢io efetiva

das pessoas com defici€ncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da
Apae;

XXVII — promover e articular servicos e programas de prevencdo, educagio, saide,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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Art. 11 — A Apae de Pinhdo integra-se, por filiagdo, a Federacdo Nacional das Apaes, de
quem recebe orientacdo, assessoramento ¢ permissdo para uso de nome, simbolo ¢ sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiacdo & Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente
filiada & Federacdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizacfio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e
sigla Apae pela filiada estdo condicionadas a observincia do Estatuto, das Resolugdes,
do Regimento Interno e das decisdes dos orgdos diretivos da Federacdo Nacional das
Apaes ¢ da Federacdo das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, a Federacdo das Apaes do Estado, até o dia 30
de abril, relatério sucinto de suas atividades, plano de agbes para o ano seguinte,
indicando os pontos positivos e negativos encontrados em sua administragdo, no
exerciclo.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante
a Federagdo das Apaes do Estado, Federacdo Nacional das Apaes, Administracdo
Publica e entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipdtese, direitos a vinculos
empregaticios entre seus funciondrios, dirigentes, prepostos e/ou contratados,
competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas
respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do
trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente
e/ou praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.

CAPITULO II
Dos Associados
Secdo I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Pinhdo € constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ¢ juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do
contrato social.

§1° — S&o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as a¢des
desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagOes e
encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢é constituido pelas seguintes categorias de

associados: @
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I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem
com a Apae por contribuicdo regular, em dinheiro, mediante manifestacdo de vontade
em contribuir para a execuciio dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de
associado; sendo que o voto da pessoa juridica serd exercido por apenas 01 (um)
socio/diretor representante.

II — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas
nos programas de atendimento da Apae, seus pais e mées ou responsavels legais, sendo-
lhes assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de ades#o.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta
ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apacano.

Segiio I1

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honordrio.

I - Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do
Conselho de Administracdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido
de maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

Il — Séo Agraciados Honoréarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo
do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

III — A concessio de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo,
por dois ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio da Apae.

IV — O Conselho de Administra¢do e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho
de Administracfio, para examinar as obras ¢ o "curriculum vitae" dos indicados,
deliberando por votacdo de, no minimo, dois tercos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagao para o agraciado em relagio a
Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos
neste Estatuto.

Secao ITI

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 - Séo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com
suas obrigacdes sociais:
= oz
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I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos
servigos por ela prestados;

II - participar das Assembléias Gerais;

III — propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal ¢ da Diretoria Executiva da Apae;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo da
Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e
assuntos de interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional,
pela Federacdo das Apaes do Estado e pela Federacdo Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as 2
apreciacdo e a aprovagdo do Conselho de Administra¢do da Federagdo Nacional das
Apaes; )

VII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX —requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagéo dirigida a Diretoria
da Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI — convocar os orgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um
] : g i
quinto) dos associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorario, nfo estio na
condi¢do de associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes

ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigacdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, nfio poderfo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral
Extraordinaria.

Secéio IV

Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigacdes dos associados da Apae:



I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

I — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informagoes solicitadas pelos orgdos diretivos;

III — aceitar as mcumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos Orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averigua¢do e
providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciac¢do e a aprovagido
do Conselho de Administracio da Federagio Nacional das Apaes.

Secdo V

Das Penalidades Aplicdveis aos Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos ¢ penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administrag¢ao, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

III — Exclusio do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolucdes da Apae, da Federacdo das Apaes do
Estado e da Federag@o Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administra¢do para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de
suspensio e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da notificagéo.

§ 3° — A excluso considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade,
no prazo previsto no § 2° deste artigo. 5
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Sec¢fio VI

Do Processo de Apurac¢io de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissio de Etica
designada pela Federacdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja
parte das denincias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar a defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o
contraditorio.

I — O nfio atendimento, pelo associado, aos termos da notifica¢dio, sujeitd-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administracdo.

II — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federacdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae,
que expedira parecer conclusivo.

III — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administracio da Federagio das Apaes do Estado e/ou da Apae que
expedira parecer recomendando a aplicacdo das penalidades previstas no art. 19, a
intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da denincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas,
regularizacdo da documentacdio, continuidade dos atendimentos ¢ dos projetos ja
existentes, contratagdo ¢ dispensa de funciondrios, entre outros.

V — A Intervenciio terminara com a elei¢dio da nova Diretoria da Apae, que, assumindo
o cargo, responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do
padrdo de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federacdo das Apaes do
Estado, no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, caberd a esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional
das Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente na cassacdo da autorizagéo do uso do
nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Puablico
Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdio regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da

Apae "ad referendum"” do Conselho de Administragéo.

VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IIT " @
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Da Organizacio, do Funcionamento e da Administracio da Apae

Secéio I

Da Organizac¢io

Art. 21 — Sdo 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administracio:
I - Assembleia Geral;

II — Conselho de Administracdo;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apacano, quites com suas
obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§2° O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cOnjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que manienham qualquer
vinculo contratual ou comercial com a Apae, ndo poderfo integrar a sua Diretoria
Executiva, o seu Conselho de Administragcdo nem o seu Conselho Fiscal.

Seciio 11 @D @
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Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, 6rgdo soberano da Apae,
sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem,
quites com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, ¢ os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao
quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com
suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuracao, esta devera ter firma reconhecida em cartdrio, sendo que
o outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Nao se admite mais de uma procuracio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as elei¢des do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os
trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da
Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votago direta.

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente ¢ Secretario da Assembleia,
considerar-se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fard a prestagéo de contas do seu mandato, apresentando o
balanco e o relatério de atividades, submetendo-os a aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a elei¢fo por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagio, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 - A convocaciio da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicacéo
do Edital no site da Apae e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da
Apae, quando houver, admitindo-se a disponibilizagdo complementar nas redes sociais,
por notificagdio aos associados, e-mail, circular ou outros meios convenientes, editais
afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos do municipio,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria,
deverdo constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenc¢a da
maioria dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagéo, ndo exigindo a lei quoérum
especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgido soberano da Apae, compete exclusivamente: @
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I — homologar as alteragdes do Estatuto;

II - decidir sobre fusdo, transformagdo e extingdo da Apae;

IIT — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conseltho de Administracdo ¢ do
Conselho Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo iinico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da
Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25.

Paragrafo unico — Com excecéio do ano de eleicdo da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfio
submetidos a aprovagiio da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para
esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no
minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para
os fins indicados nos incisos I, II, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de assunto
especial, determinado na sua convocagio.

Pardgrafo uinico — Para fins do disposto nos incisos I ¢ IV do artigo 25, sera exigido o

voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Exfraordindria especialmente convocada para esse fim.

Secao II

Do Conselho de Administragio @
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Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros,
serd eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus
direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (frés) anos,
permitindo-se a reelei¢éo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administra¢io reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus
proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a
presenca, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 5% — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administracdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o
direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

[ — aprovar o Regumento Interno da Apae;

IT — emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

III — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordindrias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da
Apae, em cada exercicio;

V - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia
mtelectual ou multipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas
pela Diretoria Executiva; D
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IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados
pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no
Conselho Fiscal;

XI - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante
do mandato dos substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo

indicar toda a nominata para o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria
Executiva, por indicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordindria para elei¢do da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias; )

XIV — aprovar a alienagdo ou aquisicdo de bens iméveis;

XV —aquisigdo e alienac@o de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — estabelecer o valor minimo da contribuicdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienacdes ¢ contratagdes de bens, obras ¢
servicos que devera ser utilizado de maneira obrigatdria na forma do quanto dispuser.
Se¢do IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre associados em pleno gozo de

seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se
a reeleicdo.

§ 2° — Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu

término. @
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Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobre as contas da

Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares,

convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renincia
ou impedimento;

II — examinar os livros de escrituracdo da entidade;

III — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;
VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢ao;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situacdo fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operac¢des patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Se¢io V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
1 — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés)
anos, convocada especialmente para este fim. y
A
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§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-
se uma reelei¢do consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente € permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢do consecutiva,
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-

Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 2° — O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem
justo motivo, deixar de comparecer a trés reunies consecutivas da Diretoria, ou a seis,
alternadamente.

Se¢dio VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de
Administracio;

III - lavrar em ata a aprovacio e a admissdo de novos associados;
IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado € a sua aprovagdo, ndo
cabendo negativa da solicitagéo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do
exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu or¢amento € as
propostas de despesas extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragdio para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral para aprovagio;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades e a situagéo
financeira da Apae, em cada exercicio;

VHI — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,

supervisionando sua atuagio;
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IX — criar 0s cargos necessarios aos servigos técnicos ¢ administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administracio;

X1 — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;
XII — pagar as contribui¢des a Federacdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes
do Estado e o Estatuto da Federa¢do Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ em
outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e imdveis, apds aprovagdo do Conselho de
Administra¢@o, nos casos que couber;

XVI - receber ¢ fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administracao.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribui¢do para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunidio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéneia da data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos
candidatos 4 Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a
indica¢do dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordindria aos demais
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéio e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Consclho de
Administragdo.

§ 1°. Ndo caberd a indicacio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretdrios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia
Geral para elei¢do dos membros que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras
de contabilidade;
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b) ser publicadas na pigina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
mcluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem
exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de
disponibilizacdo na pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as
certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente em diario oficial
do Estado ou do Municipic ou em jornal de grande circulagio no Estado para exame de
qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas.

§4° A Apae deverd manter escrituracio contabil regular que registre as receitas e as
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com
as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislag@o fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizacio de
Assembleias Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifio, desde que o
sistema de delibera¢fio remota garanta os direitos de voz ¢ de voto a quem os teria em
reunido ou assembleia presencial.

Seciio VII

Das AtribuicSes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administrag#o;

IT — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

III — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito piiblico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca
coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associag¢o;

V — apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual da Diretoria sobre as
atividades da Apae, ao fim de cada ano ¢ ao término do mandato, 3 Assembléia Geral;
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VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administracdo,
atendendo & perfeita consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribuicdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e
transferéncias bancdrias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu

substituto estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obriga¢Ges financeiras
da entidade;

VII.A - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados
por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro
ou por meto eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético.

VILB - Na hipotese de a movimentacdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro
a utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual ¢ isolada, podendo realizar
pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacdes
financeiras necessarias & movimentagdo dos valores.

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar
necessarias, constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizacdo e aplicacdo dos Estatutos, Regimentos ¢
Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e a Federagdo
Nacional das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos
Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria ¢ minutas para
o Parecer do procurador juridico.

§ 1°— O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas ¢ impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - Para fins de obtencdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo
exigidas as aprovacOes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no
minimo, dois tercos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

IT — exercer funcdes e atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.
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Paragrafo imico — Em caso de rentincia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,
mdependente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do
Conselho de Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

II — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as
noticias das atividades da Apae;
III — exercer atribuicGes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,
copia do Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da
Apae; '

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a
06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
11 — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[T — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo or¢amentaria, semestralmente, ¢ submeté-la a aprovagdo da
Diretoria Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabiiidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

Il — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das
obrigag¢des financeiras da Apae;

[V — promover e dirigir a arrecadagéio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo
com decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decis@io da Diretoria
Executiva; Z:@
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VI —manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a
situagdo financeira e a prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho
Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informacdes complementares
que lhe forem solicitadas.

VI — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de
um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apac ou de um prestador de
servigos para o exercicio dessas atribui¢des.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

I — exercer as afribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I — supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da Apae;

IT — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

III — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa
documentacdo em ordem e em dia.

Paragrafo inico — O Diretor de Patrim6nio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria
Executiva:

I — organizar as atividades sociais;
II — elaborar o programa de solenidades;
III — realizar eventos sociais com a {inalidade de promover a instituicdo;
IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagdo da
Diretoria Executiva.
Se¢ao VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria

<
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Art. 43 — O Programa Nacional de autogestiio e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o
cotidiano de sua familia, da comunidade ¢ da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espaco
nstitucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento,
assegurando a participacdo efetiva da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente
intelectual e miltipla, nas Apaes, Federacdo das Apaes dos Estados e¢ Federagdo
Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia
Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada cspecialmente para este fim,
permitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um
do sexo masculino e outro do sexo feminino, ¢ dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de
atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo
acdes que aperfeicoem o seu atendimento e a sua participa¢io em todos os segmentos da
sociedade;

Il — participar das reuniGes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio,
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual
e/ou multipla;

I1II — participar dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Sec¢do IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupg¢do motivada por: renuncia, destituigcdo, afastamento

por denutncia.
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§ 2° — Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer
orgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto
para o cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamard a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo
forga executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6érgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer
no Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou

obscuros da historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do
mesmo;

III - zelar pela unidade organica, filosdfica ¢ programatica do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Art. 51 — O Procurador Juridico ¢ o Procurador Adjunto serdo investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicacdo do Presidente da Apae, apos

aprovacdo do Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador
Juridico nas faltas, licencas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento 2 mesa nas reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administracdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de
qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — N&o constitui falta funcional a manifesta¢do contraria do Procurador Juridico
sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla; @
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II — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
do Presidente ou de seu substituto legal;

IIT — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matcria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final
de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicdes e a
observéncia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a reparticdes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar ¢ sugerir legislacio pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagfio final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULOV

Das Receitas, do Patrimonio ¢ das Prestacdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manuteng¢ao, serdo constituidas por:

I — contribuictes de associados e de terceiros;

1I — legados;

I1I — produgdo e venda de produtos e servigos;

IV - subvencdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

V11 — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.
Paragrafo iinico — As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos e

direitos, que possui e vier a adquirir.
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Paragrafo tnico - Em caso de dissolugfio ou extingdo da entidade, eventual patrimdnio
remanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 57 - A entidade devera conservar pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
emissdo, os documentos que comprovem a origem ¢ o registro de seus recursos € 0s
relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificacdo da situacdo
patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deverdo apresentar as demonstra¢des contdbeis e¢ financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite
fixado por Lei Complementar, que regula os procedimentos referentes a imunidade de
contribuigdes a seguridade social.

CAPITULO VI

Das Eleicoes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A elei¢@io sera realizada por votag@io secreta, sendo permitida por aclamagio,
quando se tratar de chapa unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente
seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 — A eleicdio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal serda precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30
(frinta) dias antes da Assembléia Geral Ordindria.

I — A 1nscrigéio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae
até 20 dias antes da data da elei¢fio a ser realizada, dentre as chapas devidamente
inscritas e homologadas pela comiss#o eleitoral.

II - Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a freqgiiéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de
atendimento da Apae, ¢ os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem
associados da Apae hd, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigac¢des
sociais € financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano.

I - Sao inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com

vinculo direto ou indireto.
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IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo
apresentar, no ato da inscri¢do da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens
moveis e imoveis de sua propriedade;

d) certidoes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e
Federal;

e) ficha de filiacdo de associado da Apae;

f) declaragéo sob as penas da lei de nfo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste
artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administracsio,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragdo ¢ no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabathos da eleicfo serdio examinados e
conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e
regulados pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 62 — A eleicdo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse
dos membros eleitos ocorrerd no 1° dia atil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros cleitos nio puderem tomar
posse no primeiro dia 1til do més de janeiro do ano seguinte & Assembléia de Eleigéo, o
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposicdes Gerais

Art. 63 — Toda alteragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagio da
proposta pela Federacdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembléia
Geral Extraordinaria da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingdo da Apae ou a alteracdo do nome somente poderfio ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberacdo em Assembléia Extraordinaria, instalada com
a presenga de, no minimo, dois ter¢os dos associados em dia com as obrigacdes sociais,
cabendo a Apae remeter cdopia da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.
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§1° — Para fusdo e transformagdo da Apae, devera ser observado o que determina a
legislagdo especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingiio da Apae, sua fusio ou transformacdo, quando houver
denlncia de irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo
Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das
Apaes cujas Assembléias de Eleicdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido
neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato
da Dirctoria, reduzindo-o ou prorrogande-o, devendo ser observado o menor periodo
possivel para adequacdo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta
da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio, com forga estatutéria no que
nio colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagio Nacional das Apaes do presente
Estatuto para as Apaes, estas terfo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
homologag¢éo do mesmo pelas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 68 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagio pela Assembléia 'rf
Geral Extraordinéria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva provxdencmr a
sua divulgacao. s
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Diclea Fonseca Caldas assiano Kitcki

Presidente da APAE OAB/PR 93, 893
Neimo Cassiano Kitcki
DICLEA FONSECA CALDAS ADVOGADO
PRESIDENTE DA APAE 0AB /PR 93893
CPF 985.314, 76868
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA APAE DE PINHAO.

MANDATO 01/01/2026 A 31/12/2028

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, conforme edital
de convocacéo, publicado no Jornal Fatos do Iguacu (https://iornalfatos.com.br/edital-de-
convocacao-de-assembleia-geral-ordinaria-para-eleicao-da-diretoria-executiva-conselho-de-
administracao-e-conselho-fiscal-d%d0%b0-apae-de-pinhao-pr/), datado de 12 de setembro de
2025, tambem afixado copia no ambiente escolar, publicado nas redes sociais e em
outros pontos do Municipio, reuniram-se os associados mantenedores e especiais, em
Assembleia Geral Ordinaria, na sede da APAE, situada na Avenida XV de Novembro
nuamero 30, centro, Pinhdo — PR por convocagéo da Sr2. Presidente Diclea Fonseca
Caldas, para Eleicdo de membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdo da APAE de Pinhao/Pr. Iniciada a Assembleia as vinte horas, ndo houve
quérum, sendo adiada e retomada trinta minutos depois em segunda convocacéo, as
vinte horas e trinta minutos, conforme o artigo 24, paragrafo 2° do Estatuto Social. Todos
constantes da lista de presenca aptos a votar e devidamente credenciados. A senhora
presidente Diclea agradeceu a presenca de todos e elegeu para presidente e secretaria
da Assembleia respectivamente, Clemerson Boeira da Rocha, brasileiro, vive em unido
estavel, professor, atual diretor da Escola Pequeno Principe, portador do CPF n°
980.588.519-49, RG n.° 6.172.307-2, residente e domiciliado na Rua Rui Barbosa, n° 27,
Bairro S&o José, Pinhdo — PR; e Jossiane Camargo Gomes, brasileira, solteira, secretaria
escolar, portadora do CPF n°® 043.935.799-33, RG n.° 8.687.620-5, residente e
domiciliada na Rua Pedro Alexandrino da Silva, 29, Araucéria, Pinhdo/Pr. Instalada a
Assembleia, a secretaria eleita procedeu a leitura do Edital de Convocacéo.
Deliberagbes: 1. Aprovacdo do relatério de atividades do ano de 2023/2025. 2.
Aprovacao da prestacdo de contas do ano de 2023/2024. 3. Eleicdo dos membros da /i~
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da APAE e 0os membros que irdo compor o
Conselho de Administragéo, para mandato de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2028, conforme artigo 60, do Estatuto Social. 1. Relatério de Atividades de \\\ |
2023/2024: Foi apresentado por Clemerson o relatério de atividades desde o ano de dois
mil e vinte e trés até o ano de dois mil e vinte e quatro. O relatério foi aprovado por
UNANIMIDADE pelos presentes. 2. Prestacdo de Contas do exercicio 1° semestre:
No resumo da Prestagdo de contas até jutho de 2025 apresentadoc aos presentes
constou: na conta da Cooperativa Creserv um saldo de R$ 1.199,63 - Banco do Brasil:
conta 33.067-1 (SUS) com saldo de R$ 19.448,02 - 22.804-4 de recursos proprios (NOTA .-
PARANA) com saldo de R$ 7.634,37 - 22.804-4 de recursos préprios (CRESOL) com
saldo de R$ 4.256,05 - conta 29894-8 com saldo R$ 4.345,00 - conta 32152-7 (SEED)
com saldo R$ 227.071,49 - fundo rotativo (prefeitura) com saldo R$ 0,00 - 25.409-6 com
saldo R$ 0,00 e 33.213-5 com saldo de R$ 1.645,34.
Sendo que, o Conselho Fiscal emitiu parecer favoravel quanto as contas de 2023/2024, / (
;\\ nos seguintes termos: “Apés analise, da Prestacédo de Contas, Extratos Bancérios e do’
&t Relatério das Atividades do exercicio de 2023/2024 ora apresentados pela Presidente e

Diretoria Executiva APAE, nés abaixo assinado, somos de Parecer Favordvel pela
N)aprovacdo, sem ressalvas. Colocada em votag&o pelos presentes, as contas foram
“aprovadas por unanimidade. 3. Eleicdo. A comiss&o eleitoral nomeada pela Resolucéo
01/2025 foi composta por Sllmara de Fatima Vollet, Edivane Souza de Paula, Joelma
Aparecida d\a Rocha e Thays; ina de Oliveira Ferreira, 0 qual procederam o registro
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de chapa unica, folhas 39 a 41 (frente e verso) do Livro de Registro de Chapas, =
denominada “Cmdar e Transformar”, composta pelos membros constantes do
requerimento datado de 09 de outubro de 2025, perante a Secretaria da APAE de Pinho.
Colocada em votagéo a possibilidade de fazer por aclamacéo, nos termos do artigo 57,
paragrafo primeiro do estatuto social, a votagdo por aclamacio foi aprovada por
unanimidade. Solicitada, entdo, uma salva de palmas para os novos membros eleitos\
que exercerdo seus mandatos de 01.01.2026 a 31.12.2028. Os membros da Chapat. ™\
“Cuidar e Transformar”, foram eleitos por UNANIMIDADE através de aclamacdo. A 3
diretoria da APAE de Pinhdo com mandato de 01.01.2026 até 31.12.2028 fica assim
composta:
A Diretoria Executiva
Presidente: Suzieli Xavier Oliveira, brasileira, solteira, do lar, natural de
Mangueirinha/Pr, RG n°® 11.104.388-4, CPF n° 076.476.259-18, residente e domiciliado
em Pinh&o/Pr, na Rua Hélio Nunes Ferreira, n ° 68, Loteamento Parana.
Vice-Presidente: Laryssa Migliorini Ribeiro Schneider, brasileira, casada,
agropecuarista, natural de Ponta Grossa/Pr, RG n° 10.056.869-1, CPF n°® 065.323.989-
00, residente e domiciliado em Pinhao/Pr, na Rua Frei Corbiniano, n® 203, Nossa
Senhora Aparecida.
1°. Diretora Financeira: Rosangela Firmes Fontanive, brasileira, casada, agricultora,
natural de Encruzilhada Sul/Rs, RG n°® 14.471.813-5, CPF n°® 089.695.129-42, residente
e domiciliada em Pinh&o-Pr, Faxinal dos Ribeiros — Vale do Alecrim.
22, Diretor Financeiro: Luciano dos Santos, brasileiro, solteiro, estoquista, natural de
Pinh&o/Pr, RG n°® 10.322.757-7, CPF n°® 059.657.019-85, residente e domiciliado em
Pinh&o/Pr, na Rua 19 de Novembro, n° 32, Centro. 2
12. Diretora Secretaria: Darlene Ferreira da Rosa, brasileira, em unido estavel, técnico
administrativo, natural de Pinhdo/PR, RG n°® 4.508.241-5, CPF: n° 630.690.679-72,
residente em Pinh30o/PR, na Rua Nilo Vivier, 100, Mazurechem. v
22, Diretora Secretaria: Regina Celi Aparecida Nogueira, brasileira, casada, pastora, |
natural de Pinh&o/Pr, RG n°®3.610.116-4, CPF n° 577.500.769-72, residente e domiciliada \ |
em Pinhao/Pr, na Rua Manoel Mendes de Almeida, n ° 211, Centro. \\
Diretor de Patriménio. Antonio Marcos dos Santos, brasileiro, casado, mecanico,
natural de Inacio Martins/Pr, RG n°® 9.211.201-2, CPF n° 062.246.069-27, residente e
domiciliado em Pinh&o/Pr, na Rua Rio Iguagu, n® 144, Vila Caldas.
Diretor Social: Luiz Artur Walter, brasileiro, casado, motorista, natural de Pinhao/Pr,
RG n° 3.666.749-4, CPF n° 487.704.859-68, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na
Travessa Expedicionério Anténio Pires, n° 12, Lindouro.
O Conselho Fiscal da APAE de Pinhao fica assim composto:
Conselheiros Fiscais Titulares:
Dorotéia Ferreira de Freitas, brasileira, do lar, solteira, natural de Pinhao/Pr RG n°_-
6.684.154-5, CPF n° 021.307.749-38, residente e dom:cmada em Pinhao/PR, na Ru
Darcilio Ferreira da Silva, n°103, Araucaria.
Agnaldo Santos Ferreira, brasileiro, divorciado, motorista, natural de Pinh&o/Pr, RG n°
5.969.369-7, CPF n° 855.621.229-87, residente e domiciliado em Pinhdo/PR, na Rua Rui
'\ Barbosa, n°97, Centro.

| Eliane Gonchoroski dos Santos, brasileira, solteira, professora, natural de Reserva

Iguact/Pr, RG n° 10.409.050-8, CPF n° 077.669.589-45, residente e domiciliada em
Pinhdo/PR, na Rua Nossa/Sé¢ a da Gléria, 21, Nossa Senhora da Gléria.
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Conselheiros Fiscais Suplentes:
Ernani Forlepa, brasileiro, solteiro, marceneiro, natural de Cruz Machado/Pr, RG n°
6.260.233-3, CPF n° 067.876.489-10, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na Travessa "
Vicente Forlepa, n°® 05, Nossa Senhora Aparecida. /
Lucia da Aparecida Camargo, brasileira, divorciada, aposentada, natural de Pinhdo/Pr, |/ .,
RG n® 4.717.726-0, CPF n° 694.088.409—25, residente e domiciliado em Pinh&o-Pr, na/ <

Rua Jacir Dellé, 82, Mazurechem. :
Juliano Cortes da Silva, brasileiro, solteiro, motorista, natural de Pinh&o/Pr, RG n° /.
9.369.262-4, CPF n° 057.874.079-62, residente e domiciliado em Pinhdo/Pr, na /%
localidade Bom Retiro. @

Conselho de Administracdo da APAE de Pinhao fica assim composto: <%
Saulo Lustosa Schneider, brasileiro, casado, agropecuarista, natural de g/ 4
Guarapuava/Pr, RG n°® 9.768.452-9, CPF n° 005.495.779-63, residente e domiciliado em 3’ 5
Pinh&o/Pr, na Rua Frei Corbiniano, 203, Nossa Senhora Aparecida. S ;
Alessandro Fontanive, brasileiro, casado, agricultor, natural de Sdo Jo&o/Pr, RG nk@ 022')
]

z 43

9.970.849-2, CPF n°® 071.447.659-57, residente e domiciliado em Pinh&o-Pr, Faxinal dos
Ribeiros — Vale do Alecrim.

Renilda de Fatima Mendes da. Silva, brasileira, casada, professora, natural de
Prudentépolis/Pr, RG n° 7.619.682-6, CPF n° 004.337.359-37, residente e domiciliada na
Avenida Hipdlito Aires de Arruda, n° 134, Centro.

Thiago Witeck Borcate, brasileiro, casado, autdbnomo, natural de Guarapuava/Pr, RG n°“
9.776.059-4, CPF n° 071. 948.609-29, resndente e domiciliado em Travessa Elpidio Kitcki,
n° 15, Azaleia.

Jose Maria dos Santos, brasileiro, casado, agricultor, natural de Guarapuava/Pr, RG n°®
6.399.036-1, CPF 943.630.649-00, residente e domiciliado em Pinh&o-Pr, Povoado
Santana.

Neverton Nogueira, brasileiro, solteiro, motoboy, natural de Pinh&o/Pr, RG n°
10.892.409-8, CPF n°® 067.618.969-59, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na Rua
Santos Dumont, 19, S&o José.

Weliton Junior de Oliveira, brasileiro, casado, empresario, natural de Guarapuava/Pr,
RG n° 9.049.961-0, CPF n° 062.578.519-39, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na
Rua Rui Barbosa, 259, Centro.

Taisa Uliana Freitas Silverio, brasileira, casada, professora, natural de Pinhdo/Pr, RG
n°® 12.380.161-0, CPF 091.563.289-66, residente e domiciliada em Pinh&o-Pr, na Rua
Lauro Caldas, n © 97, Nossa Senhora Aparecida.

Liliam Fernanda Tonet de Camargo Santos, brasileira, casada, assistente de negocios,
RG n° 9.913.321-0, CPF n° 064.746.649-08, residente e domiciliada em Pinh&o/Pr, na
Rua Manoel Mendes de Almeida, 123, Centro.

Luana Ferreira, brasileira, solteira, professora natural de thao/Pr portadora do RG n°
10.364.275-2, CPF 086.219.639-65, residente e domiciliada em Pinh&o-Pr, na Rua Rui
Barbosa, 10, Garagem Transporte Escolar.

Sendo o que havia para o momento encerrou-se a Assembleia Geral Ordinaria, que apos
lida a ata sera assinada por toda a diretoria, conforme nominamos a seguir:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINAR}A PARA A POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE
PINHAO, MANDATO 01/01/2026 A 31/12/2028.

Aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, reuniram-
se em Assembleia Geral Ordinaria na sede da APAE, situada na Avenida XV de Novembro
numero 30, Centro, Pinhdo — PR para a posse da Diretoria da APAE de Pinh&o eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, no dia 31 de outubro de 2025, conforme edital de convocagéo,
publicado no Jornal Fatos do Iguagu datado de 12 de setembro de 2025, também afixado
copia no ambiente escolar, publicado nas redes sociais e em outros pontos do Municipio.
A Sr? Suziele agradeceu a presenca de todos e elogiou & diretoria anterior pelos trabalhos
realizados na instituicdo. Foi disponibilizado a todos uma cépia atual do Estatuto Social da
APAE, via grupo WattsApp, especifico da nova diretoria. Em seguida foram anunciados e
proclamados empossados para ¢ mandato de 01/01/2026 a 31/12/2028 a diretoria
composta por:

Mangueirinha/Pr, RG n°® 11.104.388-4, CPF n° 076.476.259-18, residente e domiciliado
em Pinh&o/Pr, na Rua Hélio Nunes Ferreira, n ° 68, Loteamento Parana.
Vice-Presidente: Laryssa Migliorini Ribeiro Schneider, brasileira, casada,
agropecuarista, natural de Ponta Grossa/Pr, RG n° 10.056.869-1, CPF n° 065.323.989-
00, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na Rua Frei Corbiniano, n® 203, Nossa ¢
Senhora Aparecida.
1°. Diretora Financeira: Rosangela Firmes Fontanive, brasileira, casada, agricultora,
natural de Encruzilhada Sul/Rs, RG n°® 14.471.813-5, CPF n°® 089.695.129-42, residente
e domiciliada em Pinhdo-Pr, Faxinal dos Ribeiros — Vale do Alecrim.
22, Diretor Financeiro: Luciano dos Santos, brasileiro, solteiro, estoquista, natural de
Pinhao/Pr, RG n° 10.322.757-7, CPF n° 059.657.019-85, residente e domiciliado em
Pinh&o/Pr, na Rua 19 de Novembro, n° 32, Centro.
12. Diretora Secretaria: Darlene Ferreira da Rosa, brasileira, em unido estavel, técnico
administrativo, natural de Pinhdo/PR, RG n° 4.508.241-5, CPF: n° 630.690.679-72,
residente em Pinhdo/PR, na Rua Nilo Vivier, 100, Mazurechem.
2%, Diretora Secretaria: Regina Celi Aparecida Nogueira, brasileira, casada, pastora,
natural de Pinh&o/Pr, RG n®3.610.116-4, CPF n° 577.500.769-72, residente e domiciliada
em Pinh&o/Pr, na Rua Manoel Mendes de Almeida, n ° 211, Centro.
Diretor de Patriménio: Antonio Marcos dos Santos, brasileiro, casado, mecanico,
natural de Inacio Martins/Pr, RG n° 9.211.201-2, CPF n° 062.246.069-27, residente e
domiciliado em Pinh&o/Pr, na Rua Rio Iguacu, n°® 144, Vila Caldas.
Diretor Social: Luiz Artur Walter, brasileiro, casado, motorista, natural de Pinhao/Pr,
RG n°® 3.666.749-4, CPF n°® 487.704.859-68, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na
Travessa Expedicionario Antonio Pires, n° 12, Lindouro.
O Conselho Fiscal da APAE de Pinho fica assim composto:
Conselheiros Fiscais Titulares:
& Dorotéia Ferreira de Freitas, brasileira, do lar, solteira, natural de Pinhdo/Pr RG n°
™6.684.154-5, CPF n°® 021.307.749-38, residente e domiciliada em Pinhdo/PR, na Rua
arcilio Ferreira da Sllva n°103, Araucdria. R

A Diretoria Executiva
Presidente: Suzieli Xavier Oliveira, brasileira, solteira, do lar, natural de %
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Agnaldo Santos Ferreira, brasileiro, divorciado, motorista, natural de Pinhdo/Pr, RG n°
5.969.369-7, CPF n°® 855.621.229-87, residente e domiciliado em Pinh&o/PR, na Rua Rui
Barbosa, n ° 97, Centro.

Eliane Gonchoroski dos Santos, brasileira, solteira, professora, natural de Reserva
Iguacu/Pr, RG n° 10.409.050-8, CPF n° 077.669.589-45, residente e domiciliada em
Pinh&o/PR, na Rua Nossa Senhora da Gloria, 21, Nossa Senhora da Gléria.

Conselheiros Fiscais Suplentes:

Ernani Forlepa, brasileiro, solteiro, marceneiro, natural de Cruz Machado/Pr, RG n°
6.260.233-3, CPF n°® 067.876.489-10, residente e domiciliado em Pinh&o/Pr, na Travessa

Vicente Forlepa, n° 05, Nossa Senhora Aparecida.

Lucia da Aparecida Camargo, brasileira, divorciada, aposentada, natural de Pinh&o/Pr,

RG n°® 4.717.726-0, CPF n°® 694.088.409-25, residente e domiciliado em Pinhdo-Pr, na

Rua Jacir Dellé, 82, Mazurechem.

Juliano Cortes da Silva, brasileiro, solteiro, motorista, natural de Pinhdo/Pr, RG n° \\
9.369.262-4, CPF n° 057.874.079-62, residente e domiciliado em Pinh3o/Pr, na hy
localidade Bom Retiro. \
Conselho de Administracdo da APAE de Pinh&o fica assim composto: \
Saulo Lustosa Schneider, brasileiro, casado, agropecuarista, natural de \»\)
Guarapuava/Pr, RG n° 9.768.452-9, CPF n° 005.495.779-63, residente e domiciliado em
Pinh&o/Pr, na Rua Frei Corbiniano, 203, Nossa Senhora Aparecida.

Alessandro Fontanive, brasileiro, casado, agricultor, natural de Sdo Jo&o/Pr, RG n°
9.970.849-2, CPF n° 071.447.659-57, residente e domiciliado em Pinh&o-Pr, Faxinal dos
Ribeiros — Vale do Alecrim.

Renilda de Fatima Mendes da Silva, brasileira, casada, professora, natural de
Prudentopolis/Pr, RG n°® 7.619.682-6, CPF n° 004.337.359-37, residente e domiciliada na
Avenida Hipdlito Aires de Arruda, n°® 134, Centro.

Thiago Witeck Borcate, brasileiro, casado, auténomo, natural de Guarapuava/Pr, RG n° (9

9.776.059-4, CPF n° 071.948.609-29, residente e domiciliado em Travessa Elpidio Kitcki,
n° 15, Azaleia.

Jose Maria dos Santos, brasileiro, casado, agricultor, natural de Guarapuava/Pr, RG n°
6.399.036-1, CPF 943.630.649-00, residente e domiciliado em Pinh&o-Pr, Povoado
Santana.

Neverton Nogueira, brasileiro, solteiro, motoboy, natural de Pinhdo/Pr, RG n°
10.892.409-8, CPF n° 067.618.969-59, residente e domiciliado em Pinhdo/Pr, na Rua
Santos Dumont, 19, Séo José.

Weliton Junior de Oliveira, brasileiro, casado, empresério, natural de Guarapuava/Pr,
RG n° 9.049.961-0, CPF n°® 062.578.519-39, residente e domiciliado em Pinhdo/Pr, na
Rua Rui Barbosa, 259, Centro.

Taisa Uliana Freitas Silverio, brasileira, casada, professora, natural de Pinh&o/Pr, RG
n°® 12.380.161-0, CPF 091.563.289-66, residente e domiciliada em Pinhdo-Pr, na Rua
Lauro Caldas, n ° 97, Nossa Senhora Aparecida.

Liliam Fernanda Tonet de Camargo Santos, brasileira, casada, assistente de negécios,
RG n°® 9.913.321-0, CPF n° 064.746.649-08, residente e domiciliada em Pinh&o/Pr, na
Rua Manoel Mendes de Almeida, 123, Centro.

Luana Ferreira, brasileira, solteira, professora, natural de Pinhdo/Pr, portadora do RG n°
10.364.275-2, CPF 086.219.639-65, residente e domiciliada em Pinh&o-Pr, na Rua Rui
Barbosa, 10, Garagem Transporte Escolar.

Sendo o que havia para o momento encerrou-se a Assembleia Geral Ordinaria, que apés ~
hd% a ata sera asginada por toda a diretoria, conforme nomlnamos a seguir:

i)uwbm ANIANC X\G’YM?%Q» G gl 2 Wou & LL(J} J}M

fﬂm /}/7 /QW/{/‘/" o ' ﬂ(_ Q;AJ\UM3~ &éf“ﬂ?—w/—cw
%% Ig‘/“g”'"/ 2™ Gﬁ&bfi¢& Yosilen E\C RS X



Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhdo

Su2|eh Xavner Ollvelra
Presidente

! Rosangela Flrmes Fontamve
12 Diretora Financeira

LDQA Bl T imopieiss - i %

Darlene Ferreira da Rosa
12 Diretora Secretéria

i ok ' /
/ ERP 3
/‘f{""‘ ’»ﬁu«u& [ 4 {‘:/ L é j&szj"

 Anténio Marcos dos Santos
Diretor de Patrimonio

47/2 //

Saulo Lustosa Schneider
Conselho de Administracdo

W] dac Fduo

Renilda de F. Mendes da Silva

Conselho de Administracéo

(g’{c}gj WALt s /Zﬁi\ AC}/‘J f;h
" Jose Maria dos Santos
( Conselho de Administracédo

U Lifow \wm()@ Oﬁmua .

Wehto Junior de Oliveira
Conselro de Administracdo

Joitican F ek du G
Liliam F. T. de Camargo Santos
Conselho de Administracdo

P\OJQ’VOCLQ_; M}‘mlkk& Ch 3 oo
‘Doroteia Ferreira de Freitas
Conselho Fiscal Titular

A.P.A.E.
ANV CNPJ 79.262.556/0001-06 FUNDADA EM 17-05-86
4 ‘ o Entidade Mantenedora da Escola Pequeno Principe conforme, Doc. 10/91 de 15/03/91.
}ﬁmmb,‘{: Av. XV de Novembro, 30 — Fone: 3677-1653 — CEP 85170-000 — PINHAO — PR
PPTN

Laryssa M. Ribeiro Schneider

Vice Presidente
7 L

22 Diretor Financeiro

uciano dos Santos
gl : a - | . ,
D UOAAAON ‘u}/\, j{%)/&b&@ Ves e
Regina Celi Aparécida Nogueira(
22 Diretora Secretaria

égx—c;/( /OJLXYX/‘( CU(J\_(; j9/1 ‘
C/ Luiz Artur Walter
Diretor de Social

Alessandro Fontanive
Conselho de Administracéo

wtdL Bs ol

Thlago Witeck Borcate
n o de Admlmstragao

ﬁf///v g

" Neverton Noguel
Conselho de Administfacdo

Taisa Uliana Freitas Silvério
Conselho de Administracédo

iswe Do

Luana Ferreira
Conselho de Administracdo

Agnald Santos Ferreira
Conselho Fiscal Titular



Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhio

A.P. A E

CNPJ 79.262.556/0001-06 FUNDADA EM 17-05-86
Entidade Mantenedora da Escola Pequeno Principe conforme, Doc. 10/91 de 15/03/91.

- ‘M"' Av. XV de Novembro, 30 — Fone: 3677-1653 — CEP 85170-000 — PINHAO - PR
TN

Z Q.O\G Q‘vn&d\f‘ﬂf‘; (e, /1?‘”7 5%’}\’\) ﬁ—/\/ﬁ /\// - /?/ ‘g’i Kf/ 2

Eliané Gonchoroski dos Santos Ernani Forlepa
Conselho Fiscal Titular Conselho Fiscal Suplente
);q%m Y Comevon mﬁw\@ Mf ()Ifr );Jém
Lucia Aparecida de-Camargo Juliano Cortes da Silva
Conselho Fiscal Suplente Conselho Fiscal Suplente

~— Servigo de Registro Civil das Pessoas Naturais e Servigo de Registro ds Titulos

Selo N° SFTD37QhMpRTjKCHYLeoF957q
Consulte esse selo em http://selo.funarpen.com.br/consulta

SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS NATURAIS E TITULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE PINHAQ - PARANA
Avenida XV de Novembro, 217 - Centro - Pinho -
Parana

PROTOCOLADO na data 12/01/2026 sob n°
0015570 ¢ AVERBADO sob n° 0004580/01 ,/’

no livro A.
Pinhdo (PR), 12 de janeiro,de 2026 |




CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

79.262.556/0001.06 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 25/07/1986

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

APAE ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

*kkdddkdkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de salide nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R XV DE NOVEMBRO 30 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.170-000 CENTRO PINHAO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 31/07/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/02/2026 as 13:21:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de PINHAO

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO - FINS GERAIS — CIVEIS e CRIMINAIS - NEGATIVA
BUSCA NAQ CONTEMPLA EXECUCOES DE PENA DO SISTEMA SEEU
Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigao CIVEL (Juizado Especial Civel, Civel, Acidentes de Trabalho e Competéncia

Delegada), FAZENDA PUBLICA (Fazenda Publica, Juizado Especial da Fazenda Publica), CRIMINAL (Criminal, Juizado Especial Criminal e
Plenario do Tribunal do Jari). desta Secretaria, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

ROSANGELA FIRMES FONTANIVE

CPF: 089.695.129-42
RG: 144718135

**Valide esta certiddo em https:/bit.ly/2DQEIbE

FILIACAO: Nair Ferreira Melo / Jo#o Valdez Firmes

Orientagdes:

Esta certidio NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).

S50 apontados os feitos em tramitagéo cadastrados no Sistema Informatizado referente 4 comarca de PINHAO

N&o existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado & de
responsabilidade exclusiva do destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homoénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da Resolugdo CNJ
121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuicao, para dados complementares do procedimento, deve-se dirigir até a
Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

Adverténcia: A busca ndo contempla Execugbes de Pena do Sistema Eletronico de Execugéo Unificada — SEEU

Codigo Validador TJPR: CACG.6830.87JEHIGI.10

PINHAO, 12 de fevereiro de 2026

Aldiane Cristine Mendes
Distribuidor

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emiss&0:12/02/2026 13:36 Pagina 1 de 1



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de PINHAO

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO - FINS GERAIS — CIVEIS e CRIMINAIS - NEGATIVA
BUSCA NAO CONTEMPLA EXECUCOES DE PENA DO SISTEMA SEEU
Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigao CIVEL (Juizado Especial Civel, Civel, Acidentes de Trabalho e Competéncia

Delegada), FAZENDA PUBLICA (Fazenda Publica, Juizado Especial da Fazenda Plblica), CRIMINAL (Criminal, Juizado Especial Criminal e
Plenario do Tribunal do Jari). desta Secretaria, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

SUZIELI XAVIER OLIVEIRA

CPF: 076.476.259-18
RG: 111043884

**Valide esta certiddo em https:/bit.ly/2DQEILE

FILIACAO: Roseni Xavier / Osni Oliveira

Orientagdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).

S&o apontados os feitos em tramitagio cadastrados no Sistema Informatizado referente 4 comarca de PINHAQ

Nao existe gualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de
responsabilidade exclusiva do destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da Resolugdo CNJ
121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuicdo, para dados complementares do procedimento, deve-se dirigir até a
Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

Adverténcia: A busca n&o contempla Execugdes de Pena do Sistema Eletronico de Execugdo Unificada — SEEU

Cddigo Validador TIPR: CACG.2788.09JEHIIE. 11

PINHAO, 12 de fevereiro de 2026

Aldiane Cristine Mendes
Distribuidor

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emissa0:12/02/2026 13:45 Pagina 1 de 1
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DECLARACAO

Eu, Suzieli Xavier Oliveira, portadora da RG n° 11.104.388-4 PR, CPF n°
076.476.259-18, ocupante do cargo de presidente da Instituicio APAE — Associagéo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhao, inscrita no CNPJ n° 79.262.556/0001-
06, sediada a Avenida XV de Novembro, n° 30 Bairro Centro, DECLARO que a diretoria
se obriga a publicar no site da apae de Pinhdo encontra-se em pleno funcionamento.

Declaro ainda que seus membros ndo recebem qualquer tipo de remuneracao.

Pinh&o, 12 de fevereiro de 2026.

SUZIELI XAVIER Assinado de forma digital

por SUZIELI XAVIER

OLIVEIRA:0764 OLIVEIRA:07647625918

Dados: 2026.02.12

/625918 14:30:30 -03'00"

Suzieli Xavier Oliveira
Presidente da APAE

Escola Pequeno Principe - Modalidade Educagdo Especial - APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 3677-1653 - E-mail:apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-000 - PINHAO - PARANA
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RELATORIO DE ATIVIDADES ANO 2024

RELATORIO DE ATIVIDADES ANO DE 2024

NOME DA ENTIDADE E/OU ORGANLZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PINHAO-PR

CNPJ (Matriz e Filiais): 79.262.556/0001-06

E-MAIL INSTITUCIONAL: apae_pho@yahoo.com.br
TELEFONE(S):(42)998283685

ENDERECO (Matriz, Filiais ¢/ou Unidades): Rua Xv de Novembro, n° 30, Centro
MUNICIPIO/UF: Pinhdo-PR

CEP: 85170005

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Apae de Pinhdo-PR tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de
direitos e prevengdo, orientacdes, prestagcdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma
sociedade justa e solidaria.

1.2 __OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sdo os seguintes os fins e objetivos da Apae;
I- promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em

seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA



pleno exercicio da cidadania;
II — prestar servigo de habilitagéo e reabilitagdo ao publico
e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada
ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e

para suas familias;

I - prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

v — oferecer servi¢os na area da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma

melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla.

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA



1. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS

PRESTADAS:

Resolucio CNAS n° 109/2009:
[ ] Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[ ] Servigo de Protegdo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas;

[ ] Servigo Especializado em Abordagem Social;

[ ] Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

[ x ] Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

[ ] Servigo de Acolhimento Institucional;
[ ] Abrigo institucional;
[ ] Casa-Lar;
[ ] Casa de Passagem ou Casa de Apoio;
[ ] Residéncia Inclusiva;
[ ] Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI.
[ ] Servigo de Acolhimento em Republica;
[ ] Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
[ ]

Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Resolucio CNAS n° 27/2011 e Nota Técnica n° 10/2018/DRSP/SNAS:

[ ] Assessoramento;

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA
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[ ] Defesa e Garantia de Direitos.

Resolucio CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n° 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo
29, 111, da Lei Complementar n° 187/2021:

[ ]Promogao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia

social (Acesso ao mundo do trabalho);

[ ] Socioaprendizagem

Resolu¢io CNAS n° 34/2011 e Artigo 29, II, da Lei Complementar n°
187/2021:

[x ] Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢do de sua

integracdo a vida comunitéria no campo da assisténcia social.

OFERTAS: A APAE de Pinhdo ¢ caracterizada como Entidade de Habilitacdo e
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia, com foco na promocdo da sua inclusdo na vida
comunitéria, conforme estabelece a Resolugdo CNAS n° 34/2011, atendendo ao longo
de 2024, 144 pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias nas areas de educacdo e
saude de forma articulada com a assisténcia social, por meio do Servigo de Protegdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, ofertado na
APAE, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, onde as agdes desenvolvidas

foram:

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacéo,
comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; orienta¢do e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e
contra-referéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondomico; cuidados pessoais;

desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacdo pessoal;

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA
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apoio a familia na sua funcio protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para

o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios.

AQUISICOES DOS USUARIOS Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; - Garantir formas de acesso aos
direitos sociais. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitéria e Social -
Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; -
Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar. - Ter acesso a servigos socioassistenciais e das

politicas publicas setoriais, conforme necessidades

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia - Vivenciar experiéncias que
contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
auto-estima, autonomia, inser¢do e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagio do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis
pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo
de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a

inser¢do familiar e social.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO CONDICOES: Pessoas com deficiéncia e
idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violacdo de
direitos que comprometam sua autonomia. FORMAS: - Demanda espontdnea de
membros da familia e/ou da comunidade; - Busca ativa; - Por encaminhamento dos
demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; - Por
encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. UNIDADE:
Domicilio do usuario, centro-dia, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS) ou Unidade Referenciada.

3.1. DESCRICAO DA (S) ATIVIDADE (S) REALIZADA (S):

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA
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Nome da oferta: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e sua Familia
Numero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel):

Quantidade de pessoas atendidas conforme publico.

[ ] Criangas

[] Adolescentes

[ ]Jovens

[] Mulheres

[ ] Homens

[ 1 Adultos

[ ]Idosos

[22] Pessoas com deficiéncia

[ ] Comunidades tradicionais(terreiro, quilombolas, indigenas)
[ ] Migrantes, refugiados, apatridas

[ ] Entidades de assisténcia social

[ ] Outros publicos da assisténcia social

[22] TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO DE ANALISE

Observacdes: A selecdo do publico foi realizada a partir da demanda apresentada por
cada usudrio, a depender das suas especificidades, de modo que por meio do
atendimento de forma continuada, permanente e planejada aos usuérios do Servigo e
justifica-se pelas caracteristicas especificas do publico atendido, que por se tratar de
pessoa com deficiéncia intelectual e deficiéncia multipla e suas respectivas familias,
frequentemente apresenta demandas bastante complexas,, ndo solucionaveis em uma

unica intervengao.

3.2. EQUIPE DE REFERENCIA:

01 Assistente social de 20 horas semanais.

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA
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3.3. METODOLOGIA ADOTADA POR CADA OFERTA:

As Agoes na APAE de Pinhdo foram desenvolvidas de forma planejada, continua e
participativa, com atividades em grupo realizadas quinzenalmente. Essas atividades
foram estruturadas a partir das demandas identificadas junto aos usuarios e suas familias,
respeitando o principio da acolhida, escuta qualificada e participacdo ativa dos

envolvidos.

Cada encontro foi planejado considerando os eixos de atuacdo do Servigo de Protegdo
Social Especial, com énfase na promoc¢éo do convivio familiar e comunitario, defesa de
direitos e desenvolvimento da autonomia pessoal e social.

Esses grupos com ofertas quinzenais contava com a participagdo da equipe Técnica de
Apoio do Sus que também atua na institui¢do e devido a demanda de trabalho e a carga
horéria da equipe do Suas torna-se insuficiente.

As agdes foram conduzidas conforme os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), adotando uma metodologia socioeducativa, dialogica e
participativa, que valoriza a troca de experiéncias, o fortalecimento de vinculos e o
protagonismo dos usudrios.

a) Acolhida e Escuta Qualificada

¢ Recepcdo individual e/ou coletiva dos usuarios e familias, garantindo um espago
de acolhimento humanizado e de escuta ativa.

o Identificacdo das demandas, necessidades e potencialidades de cada participante.

¢ Registro das informag¢des em prontuarios e relatdrios sociais.

b) Diagnostico e Planejamento

o Realizacdo de estudo social e diagnostico socioecondomico das familias
atendidas.

o Elaboracdo de Planos Individuais e/ou Familiares de Atendimento, com metas e
acdes de acompanhamento personalizadas.

¢ Planejamento das atividades quinzenais com base nas temdticas prioritarias,
como convivéncia, autonomia, autocuidado e acesso a direitos.

¢) Desenvolvimento das Atividades em Grupo (Quinzenais)

¢ Grupos socioeducativos voltados para o fortalecimento do convivio familiar e
comunitario.

APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 9 9828-3685 - E-mail: apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-005 - PINHAO - PARANA
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Dinamicas de grupo, rodas de conversa, oficinas tematicas e atividades ludicas,
favorecendo a expressdo, integracdo e construgdo coletiva de conhecimento.

¢ Temas abordados: cidadania, direitos sociais, autocuidado, convivéncia familiar,
preveng¢do de violéncias, acessibilidade, entre outros.

d) Articulac¢ao com a Rede de Servigos

¢ Encaminhamentos e articulacio com servigos publicos setoriais (saude,
educagdo, habitagdo, entre outros).

¢ Referéncia e contrarreferéncia entre os servigos socioassistenciais e demais
politicas publicas.

o Parcerias interinstitucionais com o Sistema de Garantia de Direitos para a
defesa e promogdo da cidadania das pessoas com deficiéncia.

¢) Acompanhamento e Avalia¢io

¢ Monitoramento sistematico das a¢des e dos resultados alcancados junto aos
usuarios.

o Elaboracdo de relatérios técnicos e registros de evolucio social e familiar.

¢ Reunides de equipe para avaliacio do impacto das atividades e
replanejamento das ac¢des. ( outros técnicos da Instituicdo)

3. Resultados e Aquisicdes dos Usuarios

As agdes desenvolvidas possibilitaram aos usuarios conquistas significativas nas trés
dimensdes de seguranga socioassistencial:

Seguranga de Acolhida

o Sentirem-se acolhidos e respeitados, com espaco para expressdo de suas
necessidades e interesses.

o Garantia de acesso a informacao e aos direitos sociais por meio de orientagdes e
encaminhamentos.

Seguranca de Convivio Familiar, Comunitario e Social

o Fortalecimento dos vinculos familiares e melhoria na convivéncia cotidiana.

¢ Ampliacdo da rede de apoio social, por meio da interag@o entre familias e
comunidade.

o Maior acesso aos servigos publicos e politicas setoriais.

APAE Pinhdo
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Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia

o Estimulo a autoestima, protagonismo e autonomia pessoal e social.

o Participacdo ativa nas atividades de grupo e nas decisdes sobre seus planos de
atendimento.

¢ Desenvolvimento de potencialidades individuais e coletivas, favorecendo a
inclusdo social e o exercicio da cidadania.

A metodologia aplicada na APAE de Pinhdo fortaleceu o papel da instituicdo como
espaco de proteg¢do social, promocdo da dignidade humana e defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia e de suas familias.

As atividades quinzenais em grupo se mostraram eficazes na construg¢do de vinculos,
no empoderamento dos participantes e na ampliacdo do acesso a politicas publicas,
consolidando o compromisso da entidade com a inclusdo e o desenvolvimento social.

3.4. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Organizacio esta inserida no sistema de referéncia e de contrarreferéncia

da rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?
[X] Sim

[ ]Néo

[ ] Na&o se aplica

Observacoes: A articulagdo com a rede socioassistencial do Municipio, acontece
por meio da articulagdo com o CRAS e CREAS. onde a Unidade Referenciada,
Jealiza o encaminhamento de usudrios ao CRAS para acesso a servigos de
protecdo bésica, como beneficios eventuais, Bolsa Familia, grupos de convivéncia

etc.

Quando ha violagéo de direitos (como negligéncia, abandono ou violéncia), a Unidade
Referenciada encaminha ao CREAS.
A contrarreferéncia acontece quando o caso encaminhado retorna a Unidade

Referenciada com informagdes sobre a intervengdo realizada.
Alcance da oferta:
[ x ] Municipal
[ ] Estadual

[ ] Nacional
APAE Pinhdo
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Localidade(s): Localidade de Ribeiros, Lajeado Feio, Buggio, Arroio Bonito,

Santana e Volta Grande. zona rural e urbana Pinhdo

3.5 RESULTADOS OBTIDOS:

Os resultados obtidos através da oferta de Servico na entidade, foram
significativos, entre eles podemos destacar:

Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, familias mais
participativas no processo de cuidado e desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia,redugéo de situagdes de negligéncia, abandono ou violéncia e maior rede de
apoio entre familias, comunidade e instituigdes.

Ampliagdo do Acesso a Direitos e Politicas Publicas; mais pessoas com
deficiéncia acessando o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada); encaminhamentos
eficazes para saude, educacdo, trabalho e justica e acesso a documentagdo, cadastro em
programas sociais e orientacdes sobre direitos e melhoria na qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia.

Maior autonomia nas atividades de vida diaria, evolugdo emocional, social e
comportamental dos usuarios, sentimento de pertencimento e valorizagdo da pessoa com
deficiéncia, Inclusdo Social ¢ Comunitaria.

Participagdo em oficinas, grupos, eventos e acdes comunitarias, combate ao
preconceito € promo¢do de uma cultura mais inclusiva, fortalecimento institucional e
articulagdo em rede, maior articulagdo com 6rgéos do SUAS, SUS e outras politicas
publicas e fortalecimento da atuagdo da APAE como referéncia no atendimento a pessoa

com deficiéncia.

ACAO QUANTIDADE
ACOLHIDA 18
VISITA 22
eNCONTROS/ GRUPOS 7

APAE Pinhédo
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4. PARCERIAS: As parcerias estabelecidas pela APAE de Pinhdo em 2024 foram
fundamentais para a execucdo das ag¢des socioassistenciais, educacionais e de saude,
fortalecendo a rede de apoio e assegurando a continuidade dos servicos oferecidos aos
usudrios e suas familias.

As acdes foram realizadas de forma intersetorial e colaborativa, envolvendo diferentes
profissionais da propria instituicdo, oOrgdos publicos e representantes do poder

legislativo e executivo municipal.

4.1 ASSISTENCIA SOCIAL: A parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social foi essencial para o fortalecimento da rede socioassistencial e para a execugéo de

atividades voltadas a prote¢do e promocéao social dos usuarios.
Principais agdes e resultados:

Articulagdo com o CRAS e o CREAS para encaminhamentos, contrarreferéncias e

acompanhamento de familias em situag@o de vulnerabilidade social;

Realizag¢do conjunta de atividades e atendimentos com técnicos de outros setores da

propria institui¢do, garantindo atendimento integral e interdisciplinar;

Parceria financeira com o Municipio, por meio do repasse de verba de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), destinada a aquisicdo de materiais para as oficinas de
marcenaria, fortalecendo as agdes de convivéncia e capacitagdo profissional dos

usuarios;

Aplicagdo de emenda parlamentar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), utilizada
para aquisi¢do de alimentos para oferta nos grupos, cestas basicas para beneficios
eventuais, combustivel, materiais de expediente, materiais de limpeza e cobertores,
ampliando a capacidade de atendimento e apoio as familias em situa¢do de

vulnerabilidade.

APAE Pinhdo
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Essas parcerias viabilizaram o fortalecimento das agdes de acolhida, convivio,
autonomia e seguranca social, garantindo a oferta qualificada dos servi¢os e o apoio a

funcdo protetiva das familias.

4.2 EDUCACAO:

A parceria com a Secretaria Municipal e Estadual de Educagdo possibilitou o
desenvolvimento de agdes voltadas a inclus@o escolar e a qualificacdo dos processos

pedagdgicos de atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.
Principais agdes e resultados:

Articula¢do com escolas da rede municipal e estadual para acompanhamento de alunos

atendidos pela APAE, promovendo o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar;

Troca de informagdes técnicas e pedagogicas entre professores da APAE e das escolas

regulares, visando aprimorar as praticas inclusivas;

Participacdo conjunta em eventos e formagdes voltados a inclusdo e ao fortalecimento

da educacio especial;

Apoio na orientagdo as familias quanto ao direito a educagdo inclusiva e a continuidade

dos estudos dos alunos.

Essas a¢des consolidaram a parceria com a Educag¢@o como eixo central na promogéo do

desenvolvimento integral e da cidadania das pessoas atendidas.

4.3 SAUDE:

A articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude e com os servicos da rede de
aten¢do basica e especializada garantiu o acesso dos usuarios a atengéo integral a saide,

de acordo com suas necessidades especificas.

APAE Pinhdo
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Principais agdes e resultados:

Encaminhamentos ¢ acompanhamento de usudrios em consultas médicas, e exames

especializados;

Parceria com profissionais de satde (psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, e

assistente social) para atendimento direto e acompanhamento integrado;

Agdes conjuntas de prevengdo e promogao da saude, incluindo palestras, campanhas de

vacinagdo e orientacdes as familias;

Apoio da equipe de saude nas visitas domiciliares compartilhadas, quando identificadas

situacdes que demandam acompanhamento clinico e social.

Essas parcerias reforcaram o compromisso com o cuidado integral, o bem-estar e a

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

5- OUTRAS ATIVIDADES NAO CERTIFICAVEIS:
Existe atividades realizadas néo certificadas que sdo;
v Oficinas de marcenaria
v Atividades fisicas: Estimulando o desenvolvimento motor e a saude
v Atividades culturais: Com as familias, promovendo a inclusio € o envolvimento,
bem como o jantar beneficente, almoco para familias e festa fantasia.

v Oficina de cozinha experimental com maes

DICLEA FONSECA Assinado de forma digital

por DICLEA FONSECA
CALDAS:9853147 CALDAS:98531476968
6968 Dados: 2025.11.24

14:23:55 -03'00'

Assinatura do Presidente da Entidade
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DO PARANA, POR MEIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO E A APAE ASSOC. DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHAO,
PARA OFERTA DE ESCOLARIZACAO E ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

O ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico com sede na Praca Nossa Senhora de Salete, s/n° —
Centro Civico, Curitiba, Parand, por meio da Secretaria de Estado da Educacdo — SEED, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 76.416.965/0001-21, com sede na Avenida Agua Verde, n° 2140 — Agua Verde, Curitiba — Parana, CEP:
80.240-900, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA , neste ato representado pelo(a) Secretario(a),
RONI MIRANDA VIEIRA, portador(a) do RG n° 8.298.160-8 e CPF n° 031.851.659-42, residente e domiciliado(a)
em Campo Largo, e a APAE ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHAO, mantenedora da
(Escola) PEQUENO PRINCIPE, E-ElI EF MOD EDUC ESP com sede na Rua XV de Novembro, n° 30 — Centro,
no Municipio de Pinhdo, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 79.262.556/0001-06, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo seu Presidente, o(a) Senhor
(a) Diclea Fonseca Caldas portador(a) do RG n° 93411773 e CPF/MF sob o n° 98531476968, residente e
domiciliado(a) no Municipio de Pinhdo - ESTADO DO PARANA, resolvem celebrar o presente Temo de
Colaboragéo, devidamente autorizado por despacho governamental, e que serd regido pelas disposicdes
contidas na Lei Federal n° 13.019, de 31/07/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3.513, de 18/02
/2016, e do que consta no Protocolado n° 20.599.990-6, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao, decorrente de Dispensa de Chamamento Publico n.° 05
/2023, a conjugacdo de esforcos entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL visando a oferta de Escolarizagdo e Atendimento Educacional Especializado para estudantes com
deficiéncias, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, em consonancia com a politica
educacional adotada pela Secretaria de Estado da Educacdo — SEED e em cumprimento a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e & Constituicdo do Estado do Parana, conforme detalhado no Plano de Trabalho
anexo, o qual serd parte integrante e indissociavel desta parceria.

PARAGRAFO UNICO - DOS BENEFICIADOS

Serdo beneficiados com o presente Termo de Colaboracdo os estudantes com deficiéncias, mdltiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, atendidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
como substitutivo do atendimento educacional publico e gratuito, independentemente da situagdo financeira dos
beneficiados, devendo para tanto a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estar devidamente credenciada e
autorizada para a oferta da educacéo escolar e do apoio educacional especializado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES

2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar o Projeto Politico Pedagégico, na forma e prazo
estabelecidos Deliberagdo n.° 02/2018, e analise e aprovacdo pelo 6érgdo competente da Secretaria de Estado
da Educacédo — SEED.

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da Secretaria de Secretaria de Estado da Educacdo — SEED,
realizara, sistematicamente, orientacdo, acompanhamento e supervisdo pedagdgica e e administrativa a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de anélise de relatérios, visitas técnicas e eventuais outros
atos necessarios para tanto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 Compete & ADMINISTRACAO PUBLICA:

Municipio de Pinhdo
NRE.Guarapuava
Protocolo n.° 20.742.758-6
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3.1.1. aprovar o quadro docente contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responséavel pela
execuc¢édo do objeto do Termo de Colaboracéo;

3.1.2. encaminhar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os estudantes cadastrados que n&o puderem ser
incluidos na rede regular de ensino;

3.1.3. receber na rede estadual os estudantes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL cuja avaliagéo
pedagdgica assim o recomendar;

3.1.4. definir as quantidades de profissionais e docentes contratados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

3.1.5. prestar apoio técnico & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com vistas ao alcance dos objetivos e
metas deste Termo de Colaboragéo, observada a vedacado contida no artigo 43 da Constituicdo do Estado do
Parana;

3.1.6. manter o repasse dos recursos financeiros para pagamento dos profissionais e docentes contratados pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsto no Plano de Trabalho e/ou Aplicacéo;

3.1.7. manter o repasse dos recursos financeiros para despesas de investimento e outras de custeio realizadas
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsto no Plano de Trabalho e/ou Aplicac&o;

3.1.8. acompanhar e supervisionar periodicamente a execugéo do Plano de A¢&o das Escolas Especializadas e
Centros de Atendimento Educacional Especializados, previsto no Projeto Politico Pedagdgico, mantido pela

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL;

3.1.9. fiscalizar, supervisionar e monitorar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracéo, realizando
vistorias, inspe¢fes ou qualquer outro ato, inclusive sem aviso prévio, com vistas ao fiel cumprimento da
parceria;

3.1.10. exigir da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de toda a documentacdo necessaria,
com prazo de validade vigente, para a transferéncia de recursos;

3.1.11. providenciar, quando houver, alteracdo do gestor, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo pela Secretaria de Estado da Educagdo — SEED, como responsavel pelo controle e fiscalizagcdo da
parceria, no Sistema Integrado da Transferéncia — SIT;

3.1.12. designar, mediante Resolu¢do/SEED, os membros para compor a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo da parceria;

3.1.13. fornecer & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as normas e instrucbes para prestacéo de contas
dos recursos do Termo de Colaboracao;

3.1.14. prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado;

3.1.15. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de
Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, cujas informagfes deverdo conter, no
minimo, os requisitos elencados no paragrafo Unico, do artigo 11, da Lei Federal n° 13.019/2014;

3.1.16. divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

3.1.17. viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos referentes ao presente
Termo de Colaboracéo.

3.2 Compete & ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.2.1. ceder salas de aula e demais instala¢cdes adequadas a todos os estudantes beneficiados pelo presente
Termo de Colaboracéo;

3.2.2. ministrar a modalidade de ensino prevista na Clausula Primeira, na forma da legislagdo vigente, de acordo
com as diretrizes tracadas pela Secretaria de Estado da Educacao — SEED;

3.2.3. apresentar o Projeto Politico Pedagogico, relatérios e outros documentos que sejam solicitados pela

ADMINISTRACAO PUBLICA;

3.2.4. garantir vagas aos estudantes com deficiéncias, miultiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento em qualquer época do ano;

3.2.5. encaminhar os estudantes com deficiéncias, mdultiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento para a rede regular de ensino, cuja avaliagdo pedagdgica assim o recomendar;

Municipio de Pinhdo
NRE.Guarapuava
Protocolo n.° 20.742.758-6
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3.2.6. realizar o cadastramento dos estudantes beneficiados por esta parceria, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacao — SEED;

3.2.7. viabilizar a supervisdo, orientagdo, acompanhamento e a avaliagdo das atividades escolares desenvolvidas
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pela equipe técnico-pedagdgica da Secretaria de Estado da
Educacéo — SEED;

3.2.8. apresentar, previamente a assinatura do Termo de Colaboracdo e sempre que forem solicitados pela

ADMINISTRACAO PUBLICA, os documentos necessarios, dentro do prazo de validade, elencados no artigo 34
da Lei Federal n°® 13.019/2014, no artigo 11 do Decreto Estadual n°® 4.189/2016, e a(s) declaracdo(des) prevista
(s) no Decreto Estadual n® 26/2015;

3.2.9. abrir conta-corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela

ADMINISTRACAO PUBLICA para receber os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, em
conformidade com o Decreto Estadual n° 4.505, de 06 de julho de 2016, e a Resolugao SEFA n° 1.212, de 13 de
setembro de 2016;

3.2.10. antes do repasse de cada uma das parcelas previstas no Plano de Trabalho e/ou Aplicacdo, apresentar a

ADMINISTRACAO PUBLICA as certiddes negativas de regularidade fiscal das esferas federal, estadual e
municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), certidao negativa de débitos trabalhistas, certiddo liberatéria junto ao Tribunal de Contas do Estado, bem
como a comprovacgao das guias de recolhimento do INSS e FGTS do més anterior;

3.2.11. adquirir os materiais/servicos somente apds a assinatura do Termo de Colaboracéo, ndo sendo permitido
0 pagamento retroativo aquela data;

3.2.12. divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes, a parceria celebrada com a ADMINISTRACAO PUBLICA, cujas informacdes deverdo conter,
no minimo, os requisitos previstos no paragrafo unico, do artigo 11, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

3.2.13. executar as despesas dos recursos estaduais transferidos de acordo com as disposi¢cfes legais, em
especial:

a) o atendimento ao principio da economicidade, mediante prévia pesquisa de pre¢os junto a, no minimo, 03
(trés) fornecedores do ramo do bem ou do servi¢o a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de
gestdo antiecondmica;

b) os orcamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi
assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servigo cotado;

3.2.14. manter os recursos deste Termo de Colaboragdo em conta bancéria especifica, conforme previsto no
item 3.2.9, somente podendo utiliza-los para pagamento de despesas constantes no Plano de Trabalho;

3.2.15. assegurar a plena execucédo do objeto deste Termo de Colaboracdo, em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado e com as normas e procedimentos aplicaveis;

3.2.16. restituir a Secretaria de Estado da Educagcdo — SEED o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido de juros na forma da legislacdo aplicavel aos débitos junto a Fazenda
Estadual:

a) quando nao for executado o objeto deste instrumento;

b) quando néo for apresentada a Prestacéo de Contas no prazo estabelecido;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida;

3.2.17. restituir & Secretaria de Estado da Educagao — SEED, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar
da conclusédo do objeto, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracéo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, devidamente
atualizados, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA:

3.2.18. manter atualizada a escrituracao contabil relativa a execugdo deste Termo de Colaboragao, para fins de
fiscalizagcdo, acompanhamento e de avaliagao dos recursos obtidos;

3.2.19. manter em dia os recolhimentos dos valores devidos ao INSS e ao FGTS, bem como efetuar o
pagamento de pessoal e demais obriga¢des legais, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho e/ou
Aplicacgéo;
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3.2.20. utilizar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho e/ou Aplicacdo aprovado pela
Secretaria de Estado da Educagdo — SEED, e em conformidade com os procedimentos legais, visando o
cumprimento do objeto do presente Termo de Colaboragéo;

3.2.21. prestar & ADMINISTRAGCAO PUBLICA, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a aplicagéo
dos recursos financeiros recebidos por forga do presente Termo de Colaboragéo;

3.2.22. apresentar a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos e os provenientes DAS RECEITAS
OBTIDAS DAS aplicagBes financeiras realizadas, diretamente no Sistema Integrado de Transferéncias do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, no prazo previsto em lei, sem prejuizo da prestacdo de contas a
ADMINISTRACAO PUBLICA;

3.2.23. informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo Sistema Integrado de Transferéncias - SIT,
conforme a Resolu¢do n°® 028/2011, alterada pela Resolugdo n° 46/2014, e Instru¢do Normativa n° 61/2011,
todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

3.2.24. a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.2.25. a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

3.2.26. contratar os docentes e profissionais para a execug¢do do objeto do presente Termo de Colaboracgéo,
devendo manter as quantidades previstas no quadro abaixo, previamente definido pela ADMINISTRACAO

PUBLICA
Profissionais/Docentes Carga Horéria Quantidades
Auxiliar Operacional - 40 h 40 6
Pedagogo 20 0
Auxiliar Servigos Gerais - 40 h 40 3
Auxiliar Administrativo - 20 h 20 2
Professor 20 16
Merendeira - 40 h 40 2
Professor Ed. Fisica Carga Horaria Variavel Total de Horas: 37
Professor Arte Carga Horaria Variavel Total de Horas: 56
Secretaria - 40 h 40 1
Diretor 20 0
Instrutor - 40 h 40 1
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Profissionais/Docentes Carga Horéaria Quantidades

Diretor Auxiliar 20 1

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRATACAO DE TERCEIROS

4. A celebracdo de contrato entre a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e terceiros, para a execugéo de
servigos vinculados ao objeto deste Termo de Colaboragdo, ndo acarretard a solidariedade direta ou subsidiaria
da ADMINISTRACAO PUBLICA, bem como ndo constituirda vinculo funcional ou empregaticio, ou a
responsabilidade pelo pagamento de encargos civis, trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais,
assistenciais ou outro de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA - DA ADEQUACAO DE QUANTIDADES DE PROFISSIONAIS/DOCENTES

5. A adequacéo do nimero de profissionais e docentes contratados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, definido na Clausula Terceira, item 3.2.26 do presente Termo de Colaboracdo, sera ajustada pela
Secretaria de Estado da Educacdo — SEED, mediante andlise, quando ocorrer aumento ou diminuicdo de
estudantes, cabendo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL informar ao respectivo Nicleo Regional de
Educacao/NRE.

5.1. Quando a adequacdo do numero de profissionais e docentes contratados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL implicar em alteracdo dos valores previstos neste Termo de Colaboracgdo, sera necesséria a
formalizagdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. O valor total deste Termo de Colaboragdo é de R$ 5.611.822,51 (cinco milhdes e seiscentos e onze mil e
oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e um centavos) .

6.1. O montante de recursos financeiros a ser transferido pela ADMINISTRACAO PUBLICA correspondera a
remuneracéo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, contratada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme Clausula Terceira, item 3.2.26 do presente Termo de Colaboragdo, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas, devidos pelo empregador, por ocasido do fato gerador, para
gastos com pessoal, e valor per capita no que se referir a despesas de investimento e outras de custeio, em
conformidade com o Plano de Trabalho e/ou Aplicagéo.

6.2. Os repasses financeiros para atender despesas com pessoal serdo efetivados mensalmente, e outras
despesas de custeio e de investimento poderdo ser repassadas trimestralmente ou semestralmente de acordo
com critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.

CLAUSULA SETIMA - DA CLASSIFICAC}AO DOS RECURSOS

7.1. As despesas de custeio com PESSOAL, previstas no presente Termo de Colaboracéo, correrdo a conta da:

- Dotagdo Orcamentéria 4101.12367.05.000.6373 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL, natureza da despesa 31504301, Fonte 100 — ORDINARIO NAO
VINCULADO

7.2. Outras despesas de CUSTEIO correrdo a conta da:

- Dotagdo Orcamentéria 4101.12367.05.000.6373 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL, natureza da despesa 33504117, Fonte 116 — TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

7.3 As despesas com INVESTIMENTO correrdo a conta da:

- Dotagdo Orcamentéria 4101.12367.05.000.6373 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL, natureza da despesa 44504202, Fonte 116 — TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
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CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO, MOVIMENTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

8. Os recursos da ADMINISTRACAO PUBLICA destinados a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo
serdo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso, item constante do Plano de Trabalho, a crédito de
conta especifica aberta no Banco do Brasil, conta-corrente n° 32.152-4, na Agéncia n.° 2450-3, em nome da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e vinculada ao presente Termo.

8.1. A liberacéo dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizacdo das despesas somente poderédo
ter inicio apds prévia aprovacdo do Plano de Trabalho, assinatura do presente Termo de Colaboragdo e
publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado.

8.2. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

8.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

8.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacédo a obrigacBes estabelecidas neste Termo de Colaboragao:;
8.2.3. quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

8.3. Nos casos previstos no item 8.2, obriga-se a ADMINISTRACAO PUBLICA a suspender a liberagéo das
parcelas subsequentes, e a notificar, de imediato, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para proceder ao
saneamento requerido ou cumprir a obrigacdo, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica isenta de
tarifa bancaria na instituicdo financeira pablica determinada pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.5. E obrigatdria a aplicagéio dos recursos deste Termo de Colaborac&o, enquanto néo utilizados, em caderneta
de poupanca de instituicdo financeira oficial, nos termos do Decreto Estadual n® 4.505/2016, se a previsao do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos
menores.

8.6. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de
Colaboragéo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para 0S recursos
transferidos.

8.7. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificacé@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

8.8. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servicos.

8.9. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, poderdo ser
efetuados pagamentos em espécie mediante prévia e expressa autorizacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

9. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um dos parceiros pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

9.1. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

9.1.1. realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

9.1.2. finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

9.1.3. realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

9.1.4. realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

9.1.5. realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagédo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos;

9.1.6. repasses como contribui¢des, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos; e
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9.1.7. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTA(;AO DE CONTAS

10. A prestacéo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.

10.1. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

10.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
se a duracgdo da parceria exceder um ano.

10.3. A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

Il - relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢édo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

10.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execuc¢do do
Termo de Colaboragéo.

10.5. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o artigo 67 da Lei Federal n°
13.019/2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢bes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.

10.6. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que sera
emitida pela autoridade competente indicada no Decreto Estadual n° 3.513/2016, observara os prazos previstos
na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestagéo de contas;

Il - aprovacéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicéio da prestacéo de contas e determinagdo de imediata instaura¢do de Tomada de Contas Especial.
10.7. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

10.7.1. O prazo referido no item 10.7 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacédo, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacgao de resultados.

10.7.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacao vigente.

10.8. A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

10.8.1. O transcurso do prazo definido no item 10.8, sem que as contas tenham sido apreciadas:
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I - ndo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n#o for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 10.8 e a data em que foi ultimada a
apreciacéo pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

10.9. As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.10. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
deciséo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de a¢cdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacdo da
ORGANIZACAO, cuja mensuragéo econdmica seréa feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que néo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

10.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

10.12. Além da prestacéio de contas para a ADMINISTRACAO PUBLICA, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL prestard contas mediante a inclusdo de informacdes no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, nos
Termos da Resolucéo n.° 28/2011, alterada pela Resolucdo n.° 46/2014, e Instrucdo Normativa n® 61/2011, todas
do TCE/PR.

10.13. Os dados serdo informados bimestralmente no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT,
independentemente da realizacdo de repasse ou despesas, € em todos 0s bimestres devera haver envio de
informacdes ao TCE/PR pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio do SIT, conforme legislacao vigente.

10.14. O prazo final para o envio das informagées no SIT sera de 30 (trinta) dias para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, e de 60 (sessenta) dias para a ADMINISTRACAO PUBLICA, contados do encerramento do
bimestre a que se referem.

10.15. No caso de o encerramento do prazo mencionado no item 10.14 recair em feriado ou final de semana, o
mesmo ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

10.16. Sem prejuizo dos prazos finais para os fechamentos bimestrais, as demais informacdes poderdo ser
lancadas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, a qualquer momento ap6s a ocorréncia do fato a ser
informado.

10.17. O prazo final para a prestagdo de contas da parceria serd 0 mesmo para o encerramento do bimestre em
que houver a extingdo do ato, conforme definido no artigo 15, § 4°, da Resolugdo n.° 28/2011, alterada pela
Resolugdo n.° 46/2014, e Instrugdo Normativa n° 61/2011, todas do TCE/PR.

10.18. A ADMINISTRACAO PUBLICA, ao final da parceria, encaminhard a prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado — TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA
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11. O presente Termo de Colaboragéo vigera por 48 (quarenta e oito) meses, a contar do dia 01/08/2023, com
extrato publicado no Diéario Oficial do Estado, a cargo da ADMINISTRACAO PUBLICA, e encerrar-se-a no Gltimo
dia do 48.° (quadragésimo oitavo) més de sua vigéncia, conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a
consecucgédo de seu objeto.

11.1. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo.

11.2. Para a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboracdo é necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugéo.
11.3. As prorrogag@es do prazo de vigéncia, previstas no item 11.1, deverdo ser formalizadas por termo aditivo, a
ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo, sendo expressamente
vedada a celebracao de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

11.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA promovera de oficio a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragdo quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos financeiros, independentemente
de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do
atraso verificado.

11.5. O prazo méximo de vigéncia do Termo de Colaboragéo, consideradas todas as prorrogacdes de prazo,
inclusive a do item anterior, sera de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12. A alteracao das Clausulas do Termo de Colaboracéo ou do Plano de Trabalho, ndo pode alterar o seu objeto,
ainda que parcialmente, e também ndo poderd modificar a finalidade definida no correspondente Plano de
Trabalho.

12.1. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de alteragées
que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTROLE E GERENCIAMENTO

13. E prerrogativa da ADMINISTRACAO PUBLICA exercer o controle sobre a execugdo da parceria, mediante a
supervisdo e o acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste instrumento, bem como assumir a
responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO assumiu essas
responsabilidades.

13.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL franqueara livre acesso aos agentes da ADMINISTRACAO
PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacg@es relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execug¢do do respectivo
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR DO TERMO DE COLABORAGAO

14. O gestor do Termo de Colaboracéo, designado pela ADMINISTRACAO PUBLICA por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo, € o agente publico responsavel pelo controle, fiscalizacdo e acompanhamento da
execuc¢do da parceria, competindo-lhe as atribuiges previstas no artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

15. A ADMINISTRACAO PUBLICA promovera monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria.

15.1. Cabera ao gestor do Termo de Colaboracéo elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagido da
parceria, e 0 submeter a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas devida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

Municipio de Pinhdo
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15.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter 0s requisitos previstos no § 1°, do artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.3. Sem prejuizo da fiscalizagao pela administragdo publica e pelos drgaos de controle, a execugéo da parceria
serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo
existentes em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS BENS REMANESCENTES

16. Para os fins desta parceria, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

16.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao deste
Termo de Colaboragéo.

16.2. Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

16.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do administrador publico,
ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
ORGANIZACAO donatéria, quando, apés a consecucdo do objeto, ndo forem necesséarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

16.4. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucdao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragéo, sob pena de reverséo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

17. O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os parceiros responsaveis somente pelas obriga¢gfes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da parceria, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacd@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICA(;AO
18. A publicacdo resumida do presente Termo de Colaboracao sera efetivada por extrato, em Diario Oficial do
Estado do Paran4, as expensas da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19. Fica indicado o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir as controvérsias
decorrentes da execuc¢do da parceria, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam, sendo
obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os parceiros firmam o presente Termo de Colaboracao,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, Sexta-feira, 21 de Julho de 2023
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Diclea Fonseca Caldas

Presidente da(o) APAE ASSOC. DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHAO, de
Pinhao

Nome: GRAZIELA CRISTINA PERES GARCIA
BATTISTON

RG: 4.663.490-0

CPF: 628.656.419-53

CPF: 830.951.799-87
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhédo
A.P. A E.

CNPJ 79.262.556/0001-06 FUNDADA EM 17-05-86
Entidade Mantenedora da Escola Pequeno Principe conforme, Doc. 10/91 de 15/03/91.

Av. XV de Novembro, 30 — Fone: 3677-1653 — CEP 85170-000 — PINHAO - PR

DECLARACAO

Eu, Suzieli Xavier Oliveira, portadora da RG n° 11.104.388-4 PR, CPF n°
076.476.259-18, ocupante do cargo de presidente da Instituicio APAE — Associagéo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhao, inscrita no CNPJ n° 79.262.556/0001-
06, sediada a Avenida XV de Novembro, n° 30 Bairro Centro, DECLARO que a diretoria

se obriga a publicar no site www.apaepinhao.org.br ou na impossibilidade deste,

encaminhar semestralmente ao Legislativo Municipal, semestralmente o demonstrativo
da receita obtida e da despesa realizada.

Pinh&o, 12 de fevereiro de 2026.

SUZIELI XAVIER Assinado de forma digital por

SUZIELI XAVIER

OLIVEIRA:0764762 OLIVEIRA:07647625918

Dados: 2026.02.12 14:26:42

5918 -03'00'

Suzieli Xavier Oliveira
Presidente da APAE

Escola Pequeno Principe - Modalidade Educagdo Especial - APAE Pinhdo
Rua XV de Novembro n? 30, Centro - Tel: (42) 3677-1653 - E-mail:apae_pho@yahoo.com.br
CEP: 85.170-000 - PINHAO - PARANA


http://www.apaepinhao.org.br/
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