ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.196/2023
DATA: 17/02/2023

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei Municipal
1.451/2009, fixa o piso Salarial do Cargo de Oficial
Administrativo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O piso salarial inicial do cargo efetivo de
Oficial Administrativo sera fixado em R$ 2.954,86 (dois mil novecentos e cinquenta e
quatro reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo unico. A progressdo funcional dos
servidores ocupantes do cargo de Oficial Administrativo que ja cumpriram estagio
probatdrio observara o grau de instrugao e tempo de servigo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei serao suportadas pelas dotagdes proprias constantes do Orcamento
Municipal, estando compativeis com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Paragrafo unico. Tal medida ndo afetara as metas
fiscais do exercicio financeiro 2023, nem ultrapassarao os limites previstos nos arts.
20 e 71 da LRF.

Art. 3°. Esta lei entra vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, ao décimo sétimo dia do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e trés, 58.° Ano de Emancipacgao Politica.
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ESTADQ DO PARANA
CMNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.196/2023
DATA: 17/02/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas
Exceléncias, para ser apreciado por essa Camara Municipal, Anteprojeto de Lei que
versa sobre a fixagado do vencimento base do cargo de Oficial Administrativo.

Compete ao Municipio organizar o servigo publico
local e elaborar o regime juridico de seus servidores, estabelecendo a jornada de
trabalho, as atribuicbes dos cargos, a composicdo da remuneragao, tendo em vista
as peculiaridades locais e as exigéncias e complexidade de cada cargo, podendo, o
bem do interesse publico, e pra alcancar a eficiéncia na prestagdo dos servicos,
modificar direitos e obrigagdes constantes do seu regime juridico institucional e
plano de cargos e carreira.

Em 2022, foi aprovada a Lei Municipal 2.226 que fixa
o salario do cargo de Auxiliar Administrativo, como efeito, causou impacto nas
demais carreiras administrativas, uma vez que a escolaridade entre os cargos é
diferente, dessa forma, faz-se necessario a alteragdo dos vencimentos do cargo de
Oficial Administrativo, tendo em vista que a atividade executada pelos servidores é
da mesma natureza.

Cabe mencionar que a investidura no cargo de
Oficial Administrativo exige a escolaridade ensino médio, e o cargo de Auxiliar
Administrativo requer o ensino fundamental, entretanto, o salario do Oficial
Administrativo em nivel de especializagdo (pds-graduacao) estd menor do que a
remuneracao inicial do Auxiliar Administrativo em nivel fundamental (1.° grau), o que
pode ser constatado através das tabelas remuneratorias hoje vigentes.

Ocorre que, ndo existia ninguém ocupando o cargo
de Oficial Administrativo, que s6 veio a ser preenchido no ano de 2017, proveniente
da nomeagédo dos aprovados no Concurso Publico n.° 001/2016, dessa forma, a
tabela de vencimentos do cargo ja vem distorcida, até a atualidade.

Diante do narrado, considerando o que preceitua a
Constituicdo Federal e alisando o Plano de Cargos e Salarios, consideramos
adequado a alteracao da tabela salarial para o cargo de Oficial Administrativo.

A Alteracdo considerada adequada seria de o
acréscimo de 51% a mais sobre o salario base, ou seja, R$ 1.956,86+51% =
2.954,86 para a Classe A1.

O piso salarial inicial do cargo de Oficial
Administrativo sera fixado em R$ 2.954,86 (dois mil novecentos e cinquenta e quatro
reais e oitenta e seis centavos). Salientamos nossa preocupagdo com os gastos
publicos, ndo obstante, estes valores ndo causarao diferenga significativa na Folha
de Pagamento, pois atualmente existem somente 07 (sete) servidores lotados no
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cargo. Quanto ao desempenho das fungdes, acreditamos estarem desenvolvendo as
atividades com responsabilidade, zelo e dedicagao.

Certos de contar uma vez mais com a especial
atencao dos Edis, na oportunidade renovamos consideragoes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, ao décimo sétimo dia do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e trés, 58.° Ano de Emancipacgao Politica.
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