Oficio n° 097/2024 Pinhao, 25 de margo de 2024.

Ao llustrissimo Senhor

Luiz Hamilton Kitcky

Presidente da Camara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 1.290/2024.

Hustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.290/2024, considerando a seguinte simula: “Cria a Estrutura
Organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Pinhao — PR, e da outras providéncias.”

Contando com a costumeira atencdo de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciacao dos Anteprojetos de Lei em regime de urgéncia, renovo, nesse momento o
nosso apreco e estima e consideracao.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal
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ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.2902024
DATA: 25/03/2024

SUMULA: Cria a Estrutura Organizacional do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinh&do — PR,
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Art. 1.° O Fundo de Previdéncia Municipal de Pinhao
~ FUNPREV, criado por meio da Lei Municipal n.° 013/91, de 17/05/1991, e
regulamentado como Entidade Autarquica pela Lei Municipal n.° 1.274/2008, de
02/10/2006, tera por finalidade gerir o Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio

de Pinh&o, conforme preconiza o § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1.° O FUNPREV, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com capacidade auto administrativa,
gerencial, orgcamentaria, financeiro e patrimonial, sob controle do executivo
municipal, tera sede e foro no Municipio de Pinhdo e sua duragdo sera por prazo

indeterminado.

§ 2.° Se extinto o FUNPREV, a totalidade de seu
patriménio devera ser revertido ao Municipio de Pinh3o, que estara obrigado a
manter a identidade e os fins dos Fundos Financeiro e Previdenciario, bem como os
direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo em nenhuma

hipotese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.
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§ 3.° No caso do paragrafo anterior, todo o patriménio

do FUNPREV devera ficar vinculado as finalidades inerentes a Previdéncia dos
servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e

Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundagoes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNPREV

Art. 2.° Fica reorganizado, por esta Lei
Complementar, a Estrutura Organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Pinhdo — RPPS, denominado Fundo de Previdéncia

Municipal de Pinhdo — FUNPREV, com a seguinte composicéo:

| Conselho de Administragdo, como érgao de

normatiza¢ao e deliberacado superior;

a) Diretoria Executiva;
b) Comité de Investimento;
c) Controle Interno;

d) Gestor de Recursos.
Il Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizacao.

Art. 3.° Todos os membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
Gestor de Recursos e Controle Interno, deverdo comprovar o atendimento dos
requisitos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, para sua nomeacao

ou permanéncia, sem prejuizo de outras condi¢coes estabelecidas nesta Lei:

|, Na&o ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar, mediante apresentacao de certidoes

negatlvas de anteccdentes criminais da Justlga Estadual e da Just|ga Federal




competente e demais situagdes mediante auto declaracdo, conforme modelo

disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia — SPREV.

Il.  Possuir Certificacéo Profissional de Responsavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do RPPS, ou
Certificagcao dos Membros do Conselho Fiscal, ou Certificacao dos Membros do
Conselho Deliberativo, ou Certificagéo dos Dirigentes do Orgao ou Entidade Gestora
do RPPS, conforme cada cargo ocupado dentro da Autarquia, obtida por meio de
processo realizado por entidade certificadora, autorizada pela Secretaria da
Previdéncia - SPREV, para comprovacdo de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungéo, observados os prazos estabelecidos pela Secretaria
da Previdéncia - SPREV.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4.° O Conselho de Administracdo é 6rgdo de
decisao e orientagdo superior do FUNPREV, cabendo-lhe principalmente fixar
objetivos e politicas previdenciarias. Sua agio se exercera pelo estabelecimento de

diretrizes e normas gerais de organizagéo, operacgéo e administracao.

Art. 5.2 O Conselho de Administracdo sera composto

por 07 (sete) membros e igual numero de suplentes, sendo:

. 01 (um) representante do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito Municipal.

Il. 05 (cinco) representantes dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinhao, composto por servidores ativos e inativos, eleitos por meio
de votacéo.

lIl. 01 (um) representante do Sindicato dos

Funcionarios Publicos - SIFUMPI, indicado pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 6.° Os membros titulares e suplentes do

Conselho de Administragao, deverao preencher os seguintes requisitos:
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l. Sér ser‘\k/idkcy)r pl]blickoktitUIyar de cargo efetivo do

Municipio de Pinh&o e ter cumprido o periodo de estagio probatério.
ll.  Ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em
dia com suas contribuigdes.
whate Itl.  Ter no minimo 03 (tres) anos de contnbwgao ao
Fundo de Prewdenma dos Serwdores Publicos.do l\/lumc;plo de Pinh&o.
IV. Nao estar sofrendo processo administrativo
disciplinar.
V. Nao estar cumprindo penalidade disciplinar de
adverténcia ou suépenséo.
VI.  Na&o ter sofrido qualquer penalidade administrativa
nos ultimos 03 (trés) anos.
VI, Nao ter restricdo em ficha funcional, de acordo com
as leis que regem os servidores publicos municipais.
VIIl.  Apresentar certidées negativas civil criminal e de
protestos dos Cartorios da Comarca que residir, além da declaracdo de bens

atualizada.

Art. 7.° A indicagao dos representantes titulares e
seus suplentes, para compor o Conselho de Administracéo, dar-se-a da seguinte
forma:

I, Representante titular e suplente do poder
executivo: ’ St

a) De livre escolha do chefe do poder executivo em
exercicio, dentre os servidores titulares de cargo efetivo.

b) Os nomes indicados deverdo ser encaminhados via
oficio ao Presidente do Conselho de Adminisiracdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias, antes da Elei¢ao que escolhera os representantes dos servidores.

ll. Representante titular e suplente dos seérvidores
ativos e inativos:

a) Os titulares e seus suplentes seréo eleitos por voto
sécreto e direto,” pelos “segurados ativos e inativos em eleicao convocada

especificamente para este fim. |




| b) A éleigéo citada na alinea anterior seré
regulamentada através de Portaria do Conselho de Administracéo e aprovada em

ata.

Ill. Representante titular e suplente do SIFUMPI:
o a)(')v titutar e .seu- suplente serdo indicados pela
Diretoria Executiva do Sindicato.
b) Os nomes indicados deverso ser encaminhados via
oficio ao Presidente do Conselho de Administragdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias, antes da eleic@o que escolhera os representantes dos servidores.

IV. Os representantes eleitos, apds a posse, atraveés
de voto secreto, indicardo o Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e
Tesoureiro, entre os mesmos, na primeira reunido realizada pelo Conselho de

Administracao.

§ 1.° A primeira reunido devera acontecer no periodo
de até 30 (trinta) dias corridos apos a posse do Conselho.

§ 2.° Os membros suplentes serdo convocados
imediatamente, quando algum membro titular deixar de exercer a funcado do
Conselho de Administragao, obedecendo a colocagéo na votagéo na eleigéo.

§ 3.° Os representantes e seus suplentes eleitos pelos
servidores publicos ativos e inativos, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal através de ato oficial e terdo mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitido a reconducao por igual periodo. |

§ 4° O mandato do representante indicado e
nomeado pelo Prefeito, cessara por vontade ou pelo término do mandato da
autoridade que procedeu a nomeacéo.

' § 5.° Os casos de perda e cassacido de mandatoc dos
Conselheiros serao tratados no Regimento Interno do préprio Conselho.
" § 6.° As auséncias ao trabalho dos representantes do
Conselho de Administracéo, decorrentes de sua participagéo nas sessdes, serao
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins

e efeitos legais.




§ 7.° O Conselho de Administracao reunir—se—é“

mensalmente conforme calendario anual de reunides, aprovado na ultima reunido do
exercicio anterior do referido Conselho.

§ 8.° As convocacgdes para as reunides extraordinarias
deverao ser feitas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, podendo esses
prazos serem reduzidos, em caso de necessidade, com a concordancia da maioria
dos representantes do Conselho. ,

§ 9.° As sessBes do Conselho de Administraco
realizar-se-ao com a presenga de no minimo 05 (cinco) conselheiros e poderao ser
convocados por seu Presidente, pela maioria de seus representantes ou por
proposta da Diretoria.

§ 10.° As deliberagdes do Conselho de Administracao
serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes e registradas em ata,
cabendo ao Presidente ou ao Vice-Presidente, quando o substituir, o voto de
qualidade.

§ 11.° Os mandatos dos representantes do Conselho
de Administragdo serdo prorrogados automaticamente até a posse dos seus

sucessores, por ate no maximo 03 (trés) meses do término do mandato.

Art. 8.° A iniciativa de proposicdes ao Conselho de

Administracao podera ser da Diretoria ou dos representantes do préprio Conselho.

Art. 9.° Compete ao Conselho de Administragéao:
|.  Eleger seu Presidente, Vice-Presidente, Secretario

Geral e Tesoureiro.

ll. Estabelecer as diretrizes gerais da politica de
gestao do FUNPREV.

[1l.  Decidir sobre aplicagoes financeiras e
investimentos em empreendimentos com recursos do FUNPREV.

IVV.  Zelar pela verificacdo e acompanhamento dos
casos de beneficios por invalidez e interdicdo, quando decorrentes.

V. Elaborar e votar o seu regimento interno.

VI. Declarar a perda da qualidade de pensionista.
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VH. Ckokntrolér,w ‘dkrkientkér‘,' | éprovar e fiscalizér’ Mkos
beneficios em geral previstos nesta Lei.

VIIl.  Promover a avaliagdo técnica e atuarial do
FUNPREV.

IX. Fixar a taxa de administragéo do Fundo, a qual nao
podera excedér a 03% (trés por cento) sobre o somatério da remuneracao de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS.

X. Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e
financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e desempenho dos programas
aprovados.

XIl.  Fixar critérios para o parcelamento de recolhimento
em atraso.

Xll.  Encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal
relatorio sobre a posicao dos saldos do FUNPREV, com detalhamento de receita e
despesas do més anterior, para analise e acompanhamento.

XllI.  Aprovar as contas do FUNPREV, apés analise do
Conselho Fiscal. ‘

XIV. Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria
Executiva.

XV. Escolher e indicar os membros da Diretoria
Executiva, Comité de Investimento, Controle Interno e Gestor de Recursos, nos
termos desta Lei.

XVI. Autorizar o Tesoureiro a representar
financeiramente o FUNPREV em conjunto com o Diretor Executivo e Financeiro,

perante instituicdes bancarias.

Art. 10.° Os membros do Conselho Administrativo do

FUNPREV, receberao gratificacdo e jetom pelo exercicio da funcao.
§ 1.° Pelo exercicio da funcdo de Presidente do

Conselho de Administracdo do FUNPREV, o conselheiro recebera gratificacdo no

valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), por més e sem natureza salarial.
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§ 2.° Pelo exercicio da funcado de Tesoureiro do

Conselho de Administracdo do FUNPREV, o conselheiro recebera gratificagcéo no
valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), por més e sem natureza salarial.

' § 3.° Os membros titulares do Conselho
Administracao dq FUNPREV, que possuirem certificacéo profissional exigida pela
Secretaria da Previdéncia — SPREV, fardo jus a jetom no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria e/ou
extracrdinaria, independentemente do numero de reunides, sem natureza salarial e
condicionada ao comparecimento.

§ 4.° Os membros titulares do Conselho de
Administracao do FUNPREV, que n&o possuirem certificacao profissional, farao jus a
jetom no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no més em que houver
reunido ordinaria e/ou extraordinaria, independentemente do nimero de reunides,
até apresentar a certificagao profissional exigida pela Secretaria da Previdéncia —
SPREV, sem natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

§ 5.° Os membros suplentes do Conselho de
Administracao do FUNPREV, os conselheiros fardo jus a jetom no valor R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria e/ou
extraordinaria, independentemente do numero de reunides, sem natureza salarial e
condicionada ao comparecimento.

§ 6.° Nao fara jus ao jetom os membros do Conselho
que estiverem atuando como Presidente de Conselho, Tesoureiro ou Gestor de
Recursos.

§ 7.° Os novos conselheiros titulares eleitos, que
ainda nao possuirem a certificacdo profissional exigida, deverdo apresenta-la no
prazo maximo estabelecido pela Secretaria da Previdéncia — SPREV, sob pena de
ser destituido do cargo.

§ 8.° Sera destituido do cargo o conselheiro que
deixar de comparecer em 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) reunides
intercaladas nos ultimos 12 (doze) meses, sem justificativa por escrito apresentada
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, da reunido, a qual deveré ser
verificada e aprovada pelo Conselho de Administragdo na reunido ordinaria.

§ 9.° As fungdes de Presidente e Tesoureiro, farao jus

a gratificacdo natalina que sera computado no valor percebido como gratificacéo,
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‘V|gente em dezembro na ordem de 1/12 por més em que o serVIdor tenha peroebldo S

a vantagem durante o ano correspondente.

- CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA ,

: Art 41.° A Diretoria é o o:gao de admlnlstnagao geral
do FUNPREV, cabendo-lhe, precipuamente, executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as Normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo dentro dos
objetivos por ele’estabelecidos;
Art. 12.° A Diretoria Executiva do FUNPREV sera
composta dos seguintes cargos:
I — 01 (um) Diretor Executivo e Financeiro.

[l — 01 (um) Diretor de Previdéncia.

Art. 13.° Os cargos previstos nos incisos | e Il serdo
ocupados por servidores efetivos indicados pelo Conselho de Administracdo e
colocados a disposicdo pelo Municipio, sendo nomeados por ato expedido pelo
Executivo Municipal, desde que preencham os seguintes requisitos: it
' |. - Ser servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Pinhao e ter cumprido o periodo de estagio probatorio.
Il.  Ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em
dia com as contribui¢des.
lHl. Ter no minimo 3 (trés) anos de contribuicdo ao
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pinh&o.
IV. 'Nao estar sofrendo processo administrativo
disciplinar. ‘
V. Nao estar cumprindo penalidade disciplinar de
adverténcia ou suspensao. ' '
VI. Nao ter restricdo em ficha funcional, de acordo com
as leis que regém 0$ servidores publicos municipais.
VIl.  Ter ensino superior.
VIIi.- Possuir conhecimento previdenciario e Certificacao
Profissional de Dirigentes do Orgédo ou Entidade Gestora do RPPS, emitida por

instituicdes credenciadas pela Secretaria da Previdéncia — SPREV.
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§ 1.° Os servidores nomeados para os cargos

previstos no artigo 12, serao colocados a disposicdo com 6nus para a origem e
receberdo pelo exercicio da atividade uma gratificacéo, a ser paga pormeio de taxa
de administragéo do RPPS.

| iy ) 2 2 Peio exercicio da fungao de Dlretor Executivo e
Financeiro, o servndor rec‘ebera uma qratlﬂcagao mensal no valor de R$ 3.700,00
(trés mil e setecentos reais). :

§ 3.° Pelo exercicio da fungdo de Diretor de
Previdéncia, o servidor recebera uma gratificagdo mensal no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

§ 4.° A funcédo de Diretor Executivo e Financeiro e a
fungdo de Diretor de Previdéncia, fardo jus a gratificacdo natalina que sera
computado no valor percebidd como gratificagdo, vigente em dezembro, na ordem
de 1/12 por més em que o servidor tenha percebido a vantagem durante o ano
correspondente.

§ 5.° Na hipotese da indicagado dos cargos previstos
no artigo 12, recair sobre membros dos cocnselhos e cargo de Presidente ou
Tesoureiro, ficardo os mesmos obrigados a renunciar ao cargo que ocupam no
Conselho. | ‘

' § 6.° Os servidores indicados para os cargos previstos
no artigo 12 deixardo a funcao, em virtude de renuncia, por determinacédo do
Conselho de Administragao, ou condenagéo judicial transitada em julgado, que gere

incompatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 14.° Compete ao Diretor Executivo e Financeiro:

|.  Representar o FUNPREV em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente.

Il.  Expedir Atos Normativos relativos a locacdo dos
recursos, para implementacdo dos programas aprovados pelo Conselho de
Administracao.

' lll.  Apresentar ao Conselho de Administracao e Fiscal
até 31 de marco e cada ano, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem

como prestagao de contas.
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IV. Elaborar orgamentos anuais e planos plurianuais
de aplicagdo dos recursos, submetendo-os ate 31 de Julho de Cada ano, ao
Conselho de Administragao. v
SR V. Apresentar relatérios gerenciais periodicos, com a
fmahdade de proporcionar ao Conselho de Administracdo os meios para avaliar o
desempenho dos programas, em seus aspectos fisicos, econémicos, financeiros,
sociais e institucionais, e a sua vinculacao a diretrizes estabelecidas.

VI. Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal andlise
do comportamento contabil do FUNPREV.

VII.  Movimentar as contas bancarias do FUNPREV.

VIII.  Autorizar licitagdes e contratos.

§ 1.° O Diretor Executivo e Financeiro podera ser
assistido em carater permanente ou mediante servicos contratados por assessores
incumbidos em colaborar e orientar na solugcédo dos problemas técnicos, econémicos,
juridicos e atuariais do FUNPREV, desde que autorizado pelo Conselho de
Administracao.

§ 2.° As operagdes bancarias para pagamento de
qualquer despesa do FUNPREV deverdo sempre conter as assinaturas do Diretor

Executivo e Financeiro e do Tesoureiro do Conselho de Administracao.

Art. 15.° Compete ao Diretor de Previdéncia:
|.  Responder e gerir por todas as atividades que
compreende a concessao de beneficios.

[l. Coordenar o registro e a atualizacdo dos
assentamentos dos segurados e pensionistas do FUNPREV, e da documentacéo e
do arquivo dos respectivos processos.

lll.  Elaboragdo, acompanhamento e envio das
informagdes ao TCE-PR referente aos processos de aposentadoria e pensado, bem
como proceder ao atendimento de demandas enviadas pelo referido érgéo.

IV.  Acompanhar junto a procuradoria do FUNPREV os
processos judiciais e respectivas revisdes de beneficios quando for ocaso.

V. Expedir certidbes e declaragdes decorrentes dos

registros e assentamentos dos segurados.
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M, Responder pela folha de pagamentos dos matlvos S

€ pensionistas.

VIl.  Responder pela compensacdo previdenciaria do
FUNPREV.

VIl Expedir atos necessarios a execucdo das
atividades de sua area de atuagéo.

IX. Publicar em érgéo oficial de imprensa os atos e

documentos necessarios, conforme dispuser a legislacao vigente.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 16.° O Comité de Investimento dos recursos
financeiros do FUNPREV, é o ¢érgdo auxiliar no processo decisério quanto a
execucao da politica de Investimentos, e serd composto por ao menos 05 (cinco)
membros que possuam vinculo com o Municipio de Pinhdo na qualidade de

servidores ocupante de cargo efetivo, competindo a este colegiado:

| Analisar os cenarios macro econémicos, politico e
as avaliagbes de especialistas acerca dos principais mercados, observando os
possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios.

ll.  Propor, com base nas andlises de cenarios, as
estratégias de investimentos para um determinado periodo.

lll.  Reavaliar as estratégias de investimentos, em
decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham,
direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais.

IV.  Analisar os resultados da carteira de investimentos.

V. Elaborar proposta ou alteracdo da politica de
investimentos que sera objeto de apreciagdo e aprovacao por parte do Conselho
Administrativo Previdenciario.

VI.  Assessorar o trabalho de avaliagdo e selegao de
gestores externos de investimentos. '

VII.  Verificar as propostas de investimentos e

enquadramento legal e a observancia da politica de investimentos.

(42) 36?’?-3430 -PINHAO PARANA



AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TELEFON

ML RS execucdo da politica de

Investimentos.

§ 1.2 O Comité de lnvestlmentos devera formalizar
suas proposigdes, com base nos registros constantes nas atas das reunibes, as
quais deverao ser publicadas no site do FUNPREV ou através de outro meio de
publicidade habil a garantir a transparéncia e difusdo das informagées.

§ 2.° As reunides do Comité de Investimentos
ocorrerao ordinariamente 01 (uma) vez ao més e extraordinariamente, sempre que
necessario, sendo coordenadas pelo Gestor de Recursos do FUNPREV, podendo
ser realizadas presencialmente ou em ambiente virtual de videoconferéncia.

§ 3. Os membros do Comité de Investimentos do
FUNPREV serdo escolhidos dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, que
possuam curso superior na area correspondente (Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica, Matematica), e tenham sido aprovados em
exame de certificacao organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, sendo indicados
pelo Conselho de Administracdo e formalmente designados para a funcao por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4.° Ao Comité de Investimentos cabe a decisdo
acerca do tipo de investimento, limites e benchmark a serem alocados. Caso o
Comité nao indique, expressamente, em qual instituicdo financeira deverdo ser
alocados os recursos, cabera ao Conselho de Administracéo tal decisdo, escolhendo
a entidade dentre aquelas que estejam aptas a capta-los.

§ 5.2 Além dos integrantes do Comité de
Investimentos poderao participar das reuniées, mas sem direito a voto, os servidores
ou consultores que tenham sido convidados pelo Comité.

§ 6.° Poderao participar das reunidées do Comité de
Investimentos, qualquer servidor na condicdo de observador, assim como sem
direito a qualquer tipo de manifestacao e voto.

§ 7.° Compete ao Conselhc de Administracédo

regulamentar o funcionamento do Comité de Investimentos, prevendo, inclusive, o
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nUrkhé‘rd ‘dekmembros além das hipoteses de substituicdo e exclusdo dos mesmos,
devendo o Conselho Administrativo aprovar mediante Resolucéo.

§ 8.° Os membros do Comité de Investimentos
responderdo com seus bens pela malversacéo ou mau gerenciamento dos recursos
do Instituto, atingindo a cada um, isolado ou conjuntamente, pelos atos que
praticarem desde que decorrentes de condutas dolosas e desrespeito a legislacéo.

§ 9.° As propostas de investimento recusadas pelo
Comité de Investimentos devem ficar consigna das na ata de reunido juntamente
com as razdes que levaram a essa decisdo.

§ 10.° Os membros do Comité de Investimento, farao
jus a jetom no valor R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), no més em que
houver reunido ordinaria e/ou extraordinaria, independentemente do nimero de
reunides, sem natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

' § 11.° Nao fara jus a essa gratificagdo o membro que

estiver ocupando cargo da estrutura do FUNPREV.

CAPITULO VI
GESTOR DE RECURSOS

Art. 17.° O Conselho de Administracdo indicara o
responsavel pela gestdo dos recursos do FUNPREYV, o qual sera nomeado por meio
de ato oficial do RPPS.

Art. 18.° O Gestor de Recursos devera possuir os
seguintes requisitos:
|.  Ser servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Pinh&o e ter cumprido o periodo de estagio probatorio.
Il.  Possuir curso superior na area correspondente
(Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Gestao Publica, Matematica).

' (. Possuir certificagao Profissional de responsavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do RPPS, obtida
por meio de processo realizado por entidade certificadora, autorizada pela Secretaria
da Previdéncia - SPREV, para comprovagdo de atendimento e verificacdo de

conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de




/ ODOF ‘
GNF’J (1) 76.178, mmame&

determinado. cargo ou func;ao observados 0s prazos estabelemdos pela Secretana
da Previdéncia — SPREV

Art. 19.° S3o atribuicdes do Gestor de Recursos:’
‘ [ Acompanhar e Conferlr relatérios e extratos
relativos aos recursos aplicados em instituicoes fmancelras

lIl. -~ Acompanhar a arrecadac;ao, registro e guarda das
contribui¢cdes, rendas e quaisquer outros valores devidos ao FUNPREV, bem como
efetuar aplicagdes dos valores disponiveis em contas correntes.

Ill.  Assinar em conjunto com o Presidente a
movimentacao dos fundos existentes.

I\VV.  Assessorar no cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados,
comprovando a legalidade da gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial.

V. Prestar informacées ao Tribunal de Contas no
exercicio de sua missao institucional.

| VI. Elaborar o0s demonstrativos previdenciarios
exigidos pelo Ministério da Previdéncia.
‘ VII.  Atestar a reguiaridade da tomada de contas dos
ordenadores de despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
VI, Elaborar relatérios administrativos para a prestacéo
de contas da respectiva area de atuacao para os érgéos fiscalizadores.

[X. Acompanhar o fluxo de caixa e contas correntes
bancarias e demais atividades correlatas.

X. Realizar avaliagdo do desempenho das aplicacées
efetuadas por entidade autorizada e credenciada, no minimo semestralmente,
adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso da conStataQéo de performance
insatisfatéria. : ’

Xl.  Zelar pela promogéo de elevados padrées éticos na
condugdo das operacgbes relativas as aplicagbes dos recursos operados pelo
FUNPREV, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos; operacionais e de
controle das aplicagdes. |

XIl. Elaborar relatérios detalhados, no  minimo;

trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das' diversas modalidades de
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politica anual de investimentos e suas revisbes e submeté-los as instancias
superiores de deliberacéo e controle.

: ' Xl Assegurar-se do desempenho positivo de qualquer
entidade que mantiver relagdo de prestagdo de servicos e ou consultoria nas
operagoes d‘e'aplicagéo dos recursos do RPPS e da regula‘ridade do registro na

Comisséo de Valores Mobiliarios—CVM.

Art. 20.° Pelo exercicio da funcdo de Gestor de
Recursos, o servidor recebera gratificacao mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), sem natureza salarial.

§ 1.° A funcdo de Gestor de Recursos fara jus a
gratificacao natalina que sera computado no valor percebido como gratificacao,
vigente em dezembro, na ordem de 1/12 por més em que o servidor tenha percebido
a vantagem durante o ano correspondente.

§ 2.° Nao fara jus a essa gratificagdo o servidor que

ocupar outro cargo da estrutura administrativa do FUNPREV.

CAPITULO VII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 21.° Cabe ao Controle Interno acompanhar o
cumprimento das metas previstas nos programas de trabalhos orgamentarios,
contébeis, previdenciarios, de aud‘itoria e sera composto de 01 (um) membro
escolhido entre os servidores ativos do municipio de Pinhao, com formagao em
Contabilidade,w Administragdo, Economia, Geétéo Pulblica, Direito ou areas afins,

devidamente inscrito no respectivo conselho de classe.

Paragrafo tnico. O membro do Controle Interno sera
indicado pelo Conselho de Administracdo e nomeado por meio de Decreto emitido
pelo Prefeito Municipal, com énus para a origem, e terd um prazo de gestao de 02

(dois) anos, permitida uma recondugao.
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Art. 22.° A Assessoria de Controle Interno é a unidade

organica de controle e fiscalizacdo de assessoramento direto ao Presidente,
competindo:

' ~|.  Elaborar, realizar e acompanhar o Plano Anual de
Controle Interno. :

Il.. Oferecer orientagdo preventiva aos gestores do

FUNPREV contribuindo para identificacdo antecipada de riscos, para a adocédo de
medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico.

lIl.  Apoiar o  aperfeicoamento das  praticas
administrativas do FUNPREV.

IV. Assessorar e orientar os gestores quanto ao
cumprimento das normas de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial referentes a aposentadorias e pensoes.

| ' V. Verificar a observancia dos limites e das condicées
paraa inscricdo em restos a pagar.
’ VI. Informar ao Conselho de Administracdo do
FUNPREV, sem prejuizo do estabelecido no inciso Xll, sobre o andamento e os
resultados das agdes e atividades realizadas na Assessoria de Controle Interno, bem
como de possiveis irregularidades encontradas no &mbito da gestao do RPPS.

VIl.  Produzir o Plano Anual de Controle Interno com o
objetivo de realizar auditorias preventiva, operacional e de conformidade, mediante
acompanhamento prévio, com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apcio ao RPPS na gestao
dos recursos e ao atendimento as legislagdes e demais normas vigentes.

VIII.  Apresentar, relatério gerencial das atividades
desenvolvidas quadrimestralmente e ao término do exercicio, relatério anual
consolidado das atividades.

IX. Monitorar a execugdo do ciclo orcamentario e a
utilizagdo dos recursos publicos, dando ciéncia de eventuais anormalidades ao
Conselho Administrativo do FUNPREV e aos gestores responsaveis.

X. Acompanhar as recomendacgdes da Secretaria que

exerga a fungéo de Controle e as decisées do Tribunal de Contas do Estado do
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Parana concernentes as atlwdades do RPPS assessdrando 0s gestores

responsaveis e o Conselho Administrativo do FUNPREV a fim de dar cumprimento
aos prazos devidos.
| Xl. Dar ciéncia ao Conselho Administrativo do
FUNPREV dos atos ou fatos com indicios de legalidade ou irregularidade praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos, sem prejuizo da
comunicagdo aos gestores responsaveis a adocdo das medidas necessarias a
resolugéo do problema apontado.
Xll.  Atender as demandas da Secretaria que exerga a
fungao de Controle, inerentes as atividades de sua competénicia.
Xl Acompanhar todas as emissoes dos
Demonstrativos e Certificagées exigidas pela legislagao vigente.
XIV. Participar  dos programas de capacitacao e das
reunides promovidos pela secretaria que exerc¢a a funcéo de Controle.
' 'XV. Deserivolver outras atividades qgque lhe forem

atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 23.° As conclusGes da Assessoria de Controle
Interno serac condensadas em Relatorio que constituird o documento final dos
trapalhos realizados e sera encaminhado, para conhecimento e providéncias
cabiveis, ao Conselho Administrativo do FUNPREV.

Art. 24.° Os dirigentes das unidades do FUNPREV
devem proporcionar a Assessoria de Controle Interno amplas condi¢cbes para o
exercicio de suas funcgées, permitindo-lhes livre acesso as informacdes, as
dependéncias, as instalagbes, aos bens, aos titulos, aos documentos e aos valores,

mediante comunicag&o prévia do titular da Assessoria de Controle Interno.

Art. 25.° As demandas de informacgdes e providéncias
emanadas pela Assessoria de Controle Interno e Juridico terdo, nesta ordem,

prioridade administrativa e sua recusa ou atraso injustificado importara em

representacao para os érgdos superiores.




k “Parégrafo Unico. O Controle interno podera sujéitar

as contas ou o relatério objeto do julgamento a desaprovacgao ou recomendacéo de
desaprovagao, sem prejuizo das penalidades previstas em lei ao respectivo

responsavel, por omissao injustificada no atendimento ao seu dever legal.

; Art. 26.° O Controlador Interno recebera gratificacao
mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), pelo exercicio da
funcao de Controle Interno, sem natureza salarial.

§ 1.° A fungdo de Controle Interno fard jus a
gratificacao natalina que serd computado no valor percebido como gratificagéo,
vigente em dezembro, na ordem de 1/12 por més em que o servidor tenha percebido

a vantagem durante o ano correspondente.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27.° O Conselho Fiscal sera composto por 05
(cinco) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, sendo:

. 01 (um) representante do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito Municipal;

[I. 04 (quatro) representantes dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinhdo, composto por servidores ativos e inativos, eleitos por meio
de votacao;

§ 1.° Os membros do Conselho Fiscal deveréo possuir
a condigao de servidores efetivos e ter cumprido o periodo de estagio probatorio.
‘ § 2.° O mandato dos representantes dos servidores
publicos eleitos por meio de votagéo, para compor o Conselho Fiscal, serd de 04
(quatro) anos, permitida a recondugdo por igual periodo e na reeleicdo sendo
obrigatéria a renovagao de 1/3 (um tergo) dos membros a cada mandato. '
§ 3.° O mandato do representante indicado e
nomeado pelo Prefeito, para membro do Conselho Fiscal, cessara por vontade ou

pelo término do mandato da autoridade que procedeu a nomeagao
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“§ “ 4° As reum()es ”d'ok Conse!ho Flscal serao
promovidas mensalmente e somente poderdo ser realizados com a presenca no
minimo de 03 (trés) dos 05 (cinco) membros.

'§ 5. Os membros que serdo indicados e os -
candidatos a eleigdo do Conselho Fiscal deverao apresentar 0S8 Mesmos reqU|S|tos
exigidos para 0s Con%elhelros Admlmstratlvos

§ 6.° Na mdlcagao dos representantes tutulares € seus
suplentes, para compor o Conselho Fiscal, os mesmos deverdo preencher os
requisitos previstos no art. 5° e 6° dessa Lei.

' § 7.° Os membros suplentes serdo convocados
imediatamente, quando algum membro titular vier a se desligar do conselho fiscal,

obedecendo a colocagéo na votagdo na eleicdo

Art. 28.° Compete ao Conselho Fiscal:
| Eleger o seu Presidente. ‘

. Fiscalizar, assegurado o acesso as informacées de
qualquer natureza, os boletins das receitas e despesas do FUNPREV.

lll. Fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios,
assim coro a aplicagdo dos recursos, controle e resultado dos empreendimentos.

IV. Examinar os balancetes mensais e as contas, e
emitir parecer a respeito.

V. Propor ao Conselho de Administracdo medidas que

entender ser conveniente.

~ Art. 29.° Pelo desempenho de suas atribuigdes, o
Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente
necessario, propor a contratacao de perito.

1. Examinar, mensalmente, a documentacdo contabil
scbre o movimento financeiro e dos balancetes, opinando sobre os mesmos.

Il Verificar a contabilidade do FUNPREV, fazendo ao
Presidente recomendacdes a respeito de faltas e irregularidades encontradas.

Il Emitir parecer escrito sobre o balanco encerrado,
no final de cada exercicio para prestar contas aos segurados e demais instancias

competentes.




IV Soiivcitar ao Presidente a convocacao’ de reah‘ié‘eysn
extraordinarias, sempre que, a seu juizo, ocorrerem motivos graves e urgentes.

V. Excepcionalmente, quando nado atendido pelo
- Presidente, o Conselho Fiscal podera convocar Assembigia Geral Extraordinaria,

com os segurados do FUNPREV.

Art. 30.° Os conselheiros fiscais do FUNPREV,
receberao jetom pelo exercicio da fungéo. ' ’

§ 1.° Os membros titulares do Conselho Fiscal do
FUNPREV, que possuirem certificacdo profissional exigida pela Secretaria da
Previdéncia — SPREV, fardo jus a jetom no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria e/ou extraordinaria,
independentemente do numero de reunides, sem natureza salarial e condicionada
ao comparecimento.

§ 2.° Os membros titulares do Conselho Fiscal do
FUNPREV, que no possuirem certificacéo profissional, farao jus a jetom no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria e/ou
extraordinaria, independentemente do numero de reunides, até apresentar a
certificagao proﬂssibnal exigida pela Secretaria da Previdéncia — SPREV, sem
natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

§ 3.° Os membros suplentes do Conselho Fiscal do
FUNPREV, fardo jus a jetom no valor R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no més
em que houver reunido ordinaria e/ou extraordinaria, independentemente do nimero
de reuniées, sem natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

- § 4.° Os novos conselheiros titulares eleitos, que
ainda n&o possuirem  a certificagao profissional exigida, deverdo apresenta-la no
prazo maximo estabelecido pela Secretaria da Previdéncia — SPREYV, sob pena de
ser destituido do cargo.

§ 5.° Sera destituido do cargo o conselheiro que
deixar de comparecer em 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) reunides
intercaladas nos Ultimos 12 (dozé’) meses, sem justificativa por escrito apresentada
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, da reunido, a qual devera ser

verificada e aprovada pelo conseiho fiscal na reunido ordinaria.
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DO QUADRO PERMANENTE

Art 31.° Fica Cl’ladO o} quadro proprio de serwdores da
Autarqwa l\/lummpal do Fundo de Prewdenc:la MumClpaI de Plnhao - FUNPREV'
pessoa Jurldlca de dlrelto pubhco 0 qual sera provido por meio de aprovacdo em

concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 32.° O quadro préprio dos servidores da
Autarquia Municipal FUNPREV, sera constituido pelos seguintes cargos:

| — 01 (um) Contador, com carga horaria de 15
(quinze) horas semanais.

[I - 01 (um) Procurador, com carga horaria de 15
(quinze) horas semanais.

r Ili - 01 (um) Oficial Administrativo, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1.° Os requisitos, a descricdo dos cargos, as
atribuicbes e o quadro de vencimentos dos cargos que compdem o Quadro Proprio
do FUNPREV estao previstos no Anexo Unico desta Lei, bem como o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhao, de acordo com a Lei
Municipal n® 1.450/2009, e as regras de progressdes de carreira previstas na Lei
Municipal n® 1.451/2009, de 18 de junho de 2009, ou eventuais Leis que venham a
substitui-las ou altera-las. ’

§ 2.° Aos cargos previstos nos incisos |, il e lll, terdo
seus vencimentos reajustados na mesma época e no indice aplicado aos servidores

publicos municipais do quadro geral do Municipio de Pinhao.

Art. 33.° O Poder Executivo ou Legislativo podera
ceder servidores pUblicos municipais ocupantes dos cargos de Contador, Procurador
ou Oficial Administrativo, para atuar junto ao FUNPREV, quando ndo houver cargo
permanente provido pela Autarquia, no entanto, nestes casos o 6nus sera da parte

cedente.




Art. 34.° As despesas decorrentes da aplicagéo desta

Lei serao custeadas por meio da Taxa de Administragdo do FUNPREYV e reajustavel

na mesma epoca e no indice aplicado aos servidores publicos municipais.

- Art. 35.° Art. 31 - Esta Lel entra em vigor na data da
sua publlcagao flcando revogadas as disposicdes em contrario, especialmente do
art. 71 ao 85 da Lei I\/lunlolpal n°® 1.274/2006, de 02 de outubro de 2006, e do art. 4°
ao 7° da Lei Municipal 1.774/2013, de 17 de abril de 2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipacéao Politica.

felto Mummpa

P




ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

T contAbOR.

Numero de vagas: 01

Carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

iormagﬁo Académica: Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade do Parand — CRC/PR.

Experiéncia profissional: ndo exigida.

Descricdo sumaria: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes & contabilidade,
planejando e supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com
elementos necessarios ao controle da situacdo financeira, econémica e patrimonial da entidade:

AVENIDA

Atribuigbes: Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliacdo da contabilidade publica; Participar da elaboracdo de estudos atuarial
e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria da Previdéncia do Governo Federal; Executar os
trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes do FUNPREV; Acompanhar
a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do FUNPREV; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contadbeis, para possibilitar o controle contdbil e
or¢amentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagbes contabeis;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos; Examinar demonstrativos
contabeis semanais, mensais, trimestrais, e anuais, relativos a execucdo orgamentérié e financeira,
em consondncia com leis, regulamento e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econdmica e financeira; Controlar operacdes bancarias e movimentos de caixa,
conferéncia de saldo de contas e resumos diérios; Fazer prestagdo de contas junto ao Tribunal de
Contas, dentro dos prazos estabelecidos; Auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizestrgamentérias - LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA; Manter-se atualizado sobre normas
e sobre a estrutura administrativa do FUNPREV; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e outros aparelhos necessarios;
Participar, conforme'politica interna do FUNPREV, de projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; Manter-se atualizado e utilizar os sistemas informatizados e
demais programas de computador‘es, colocados a disposicdao pela Autarquia, participando
efetivamente de cursos, palestras, simpdsios, em que seja designado, visando a manutengdo do seu
treinamento, a fim de propiciar o melhor desempenho e eficiéncia no desenvolvimento dos
trabalhos que Ihe sdo afetos; Zelar pela obediéncia aos principios da Iegalbidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse publico, eficiéncia e as
demais regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, das leis e atos normativos
aplicaveis a Autarquia. ‘ .
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4/ ESTADODOPARANA
 CRRIMF)76.176011000128

Numero de vagas: 01

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Formag3o Académica: Erisino Médio Completo. -

Experiéncia profissional: ndo exigida.

Descricao sumaria: Executar tarefas relativas 3 anotagdo, redacdo, digitagdo, organizagdo e
digitalizacdo de documentos, abertura e andamento de processos de concessdo de beneficios;
executar as atividades relacionadas com auxilio na elaboracdo das folhas de pagamento de
funcionarios e beneficidrios; organizar e manter o controle e guarda de documentos e informacdes;
assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

AtribuicGes: Atender aos beneficidrios, servidores e populagdo em geral com zelo e urbanidade,
prestando informagbes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informaces e os
documentos originais; Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do FUNPREV;
Efetuar e auxiliar na digitagcdo de memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, etc., com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; Receber e instruir
requerimentos e processos administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais;
Auxiliar em servigos administrativos, tais como: controle de ponto, registro de pessoal, admissdes e
exoneragOes, alteragBes funcionais, cadastros, férias, faltas, folha de pagamento, processos
licitatorios etc; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios e demais publicacdes; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Operar computadores
e semelhantes, fazendo uso de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrdnicas e
programas especificos de automagdo de suas tarefas; Manter atualizado os superiores mediante os
meios de comunicagdo colocados a disposicdo; Operar digitalizagGes, calculadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Participar, conforme politica interna do
FUNPREV, de projetos, cursos, treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa;
Executar tarefas correlatas que lhe forem-atribuidas pelo superior imediato; Manter-se atualizado e
utilizar os sistemas informatizados e demais programas de computadores, colocados a disposi¢io
pela Autarquia, participahdo efetivamente de cursos, palestras, simposios, em que seéja designado,
visando a manutengdo do seu treinamento, a fim de propiciar 6 melhor desempenho e eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos que lhe sdo afetos; Zelar pela obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacao, interesse
publico, eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, das leis e
| dos atos normativos aplicdveis a Autarquia. :

Niumero de vagas: 01

Carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Formagdo Académica: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados, Seccional do
Parand — OAB/PR. ' Bt ' ik ‘
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(Experiéncia profissional: ndo exigida.

Descricdo sumaria: Representar judicialmente o FUNPREV, no Foro em geral, perante todos seus
orgdos e instancias, atuando na defesa dos direitos em todos os processos e/ou procedimento
judiciais e/ou extrajudiciais em que este for parte ou interessado. Prestar assessoramento juridico a
Entidade  Previdencidria, por meio da elaboracio de pareceres e pegas congeneres nos
procedlmentos admlmstratlvos internos da entidade. ey

Atribuicoes: Promover e acompanhar, d!reta ou indiretamente, agdes judiciais, seja no polo ativo ou
passivo, em nome da Autarquia; Exercer a consultoria e o0 assessoramento juridico da Autarquia;
Elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa; Receber, em nome da Autarquia,
intimagGes, citagdes e notificacdes de carater judicial ou extrajudicial; Atuar extrajudicialmente para
a solugdo de conflitos de interesse da Autarquia; Atuar perante 6rgdos e instituicBes no interesse da
Autarquia; Assistir no controle da legalidade dos atos da Autarquia; Adotar as providéncias
legalmente cabiveis quando tomar conhecimento do descumprimento de normas juridicas, de
decisOes judiciais ou de pareceres juridicos da Autarquia; Controlar prazos; Orientar sobre a forma
do cumprimento das decisBes judiciais e dos pedidos de extensio de julgados; Conhecer e aplicar os
principios juridicos e normas que regem a gestdo previdencidria, garantindo a transparéncia dos
procedimentos e o zelo na concessdo dos beneficios; Conhecer as normas de previdéncia,
garantindo a correta aplicagdo de regras de func1onamento e organizagdo do FUNPREV, respeitando
e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os mtegrantes do szstema de previdéncia; Assistir
a Presidéncia nas :elagoes corn autoridades federa:s estaduais e mumupals Preparar relatorios,
pareceres, portarias, re>o|ugoes contratos, comunicados e despachos em geral de interesse da
autarquia, quando requisitado; Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos
administrativos da Autarquia; Minutar os atos administrativos de interesse da Autarquia; Analisar e
emitir manifestacao juridica acerca das minutas de edital, contratos e convénios, inclusive em
processos licitatérios;‘Auiniar, mediante a anuéncia do seu superior imediato, a Presidéncia na
realizagdo das providéncias administrativas prescritas pela legislacdo e pelas deliberacdes dos
Conselhos_ e Comités; Prestar assisténcia juridica a Presidéncia e aos Diretores de Departamento do
FUNPREV, orientando nas a¢Ges administrativas; Atuar na defesa da Autarquia junto ao Tribunal de
Contas, ao MPS - Ministerio da Previdéncia Social e demais orgdos ‘publicos; Examinar os
instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes ém que for parte & Autarquia;
Examinar previamente editais de !icitagﬁes de interesse da Autarquia' I\/Ianter se atualizado e utilizar
0s sistemas mformahz.;.dos e demais programas de computadores colocados a d|sp05|gao pela
Autarquia, partlupando efetivamente de cursos, palestras, simpdsios, em que seja designado,
visando a manutencgdo do seu treinamento, a fim de propiciar o melhor desempenho e eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos que lhe sdo afetos; Zelar pela cbediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e as demais regras da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Autarquia;
Desempenhar tarefas administra_tivés inerentes a funcdo, utilizando-se de ‘equipamentos e
programas de informatica e outros aparelhos necessarios; Participar, conforme politica interna do
FUNPREV, de projetos, cursos, treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa;

txecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.290/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao
~conhecimento dessa Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.290/2024, que Cria a
Estrutura OrganizaCiOn‘al‘ do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Pinhdo — PR, e da outras providéncias.

O anteprojeto originou-se da necessidade de atualizacdo das
normas e procedimentos organizacionais da autarquia, pois a Ultima
regulamentagcédo da estrutura do FUNPREV ocorreu em 2006 pela Lei
Municipal n.° 1.274/2006, de 02 de outubro de 2006. Desde entao, muitas
alteracdes legislativas ocorreram no émbito Federal, as quais vem refletir na
esfera Municipal. Uma das mais recer}’ges alteracbes €& a Portaria n.f’
1.467/2022, de 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia, precipuamente o art. 76, em que ha exigéncia para os dirigentes,
membros do Conselho Administrativo e Fiscal, Gestor de Recursos e Comité
de Investimentos a obrigagdo de possuir certificagéo, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificagédo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo ou funcéo, ou seja, devem ser submetidos a
avaliagao que certifica a capacidade técnica para desempenho da funcao ou
cargo ocupado, 0 que exige uma resp@nsabilidadé maior de atuacao perante o

Fundo de Previdéncia.

Salienta-se também a necessidade de regulamentacao da
composicao e atribuicao do Gestor de Recursos, do Comité de Investimentos
e da Controladoria Interna, as quais haviam sido designadas por meio de

Decreto a fim de atender a demanda da Secretaria da Previdéncia.

Também, visando a continuidade dos servicos prestados pelo
Fundo de Previdéncia, verifica-se a necessidade de criar o Quadro
Permanente de servidores do FUNPREV, sugerindo-se a criagéo do cargo de
Contador e Procurador com carga horaria de 15H (quinze horas) semanais,
assim como de Oficial Administrativo com carga horaria de 40H (quarenta

horas) semanais.
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Ressalta -se amda que!o ‘quadro de |nat|vos’ tem aumentado
estando hoje com 372 (trezentos e setenta e dois) servidores aposentados e
87 (oitenta e sete) pensionistas, assim como o quadro de provimento efetivo
de‘;s"erv'idores"k ativos do Municipio de Pinhao e Camara Municib’al, em que,
incluindo as ultimas admissdes de novos concursados, encontra-se em 1.148

(mil cento e quarenta e oito) servidores.

Isto posto, e confiantes no alto espirito de desburocratizagcao
dos Nobres Vereadores e ainda com base nos principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia que permeia a administragcao publica, rogamos que a

presente matéria seja convertida em lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado do Parana, aos
vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, 59 g
Ano de Emancipagao Politica.

’ efelto Municipal

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TELEFONE: (42) 3677-8400 - PINHAO - PARANA




