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Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 1.307/2024.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentahdo—o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.307/2024, considerando a seguinte sumula: “Revoga a Lei
Municipal 2.358/2024, que fixa o piso salarial do cargo efetivo de enfermeiro do
quadro geral do Poder executivo Municipal, alterando dispositivo da Lei Municipal
1.451/2009, que estabelece o plano de cargos e salarios do Municipio de Pinh&o, Pre
da outras providéncias.”

Contando corﬁ a costumeira atengdo de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciacao dos Anteprojetos de Lei em regime de urgéncia, renovo, nesse momento o
Nosso aprego e estima e #onsideragéo.

Respeitosamente,

ggm /Biasebetti
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~ ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.307/2024
© DATA: 03/07/2024

SUMULA: Revoga a Lei Municipal 2.358/2024, que fixa o

piso salarial do cargo efetivo de enfermeiro do quadro

geral do Poder executivo Municipal, alterando dispositivo

~ da Lei Municipal 1.451/2009, que estabelece o plano de

- cargos e salarios do Municipio de Pinhao, Pr e da outras
providéncias.

- A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito I\/Iunlc:|pa| sanciono a seguinte LEI:

~ Art. 1.° Fica revogada na integra a Lei Municipal
2.358/2024, que fixa o plso salarial do cargo efetivo de Enfermeiro do quadro geral
do Poder Executivo Munlc:lpal

1 Paragrafo unico. A presente revogacdo faz-se
necessaria para adequacgao a legislacao eleitoral.

- Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigcbes em contrario, em especial a Lei Municipal
2.358/2024. ‘

Gabinete do Preféito do Municipio de Pinhido, Estado do Parana, aos trés

dias do més de julhd do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.° Ano de
Emancipagio Politica. |
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~ JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.307/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.307/2024, que revoga a Lei Municipal
2.358/2024, que fixa o piso salarial do cargo efetivo de enfermeiro do quadro geral
do Poder executivo Municipal, alterando dispositivo da Lei Municipal 1.451/2009, que
estabelece o plano de cargos e salarios do Municipio de Pinhao, Pr e da outras
providéncias.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser apreciado por
essa Camara Municipal, Anteprojeto de Lei que revoga a Lei Municipal 2.358/2024,
que fixou o piso salarial do cargo efetivo de enfermeiro do quadro geral do Poder
Executivo Municipal, alterando dispositivos da Lei Municipal 1.451/2009, que
estabelece o plano de cargos e salarios do Municipio de Pinhdo - Pr, por entender
que contraria a legislagao eleitoral.

Consta da referida lei que a fixacéo do piso salarial do enfermeiro no valor
de R$ 5.330,32, com implantagédo & partir do més de julho de 2024, valor esse
superior ao piso atual, configurando aumento de salario.

No intuito de observar o piso federal estabelecido para a classe, foi
elaborado o anteprojeto que apds aprovacado do Legislativo, deu origem a Lei
2.358/2024. No entanto, por se tratar de aumento salarial, 0 prazo estabelecido para
questdes pertinentes a alteracdo salarial ¢ de 180 dias antes das eleigdes, o que por
equivoco ndo foi observado por ocasido do encaminhamento do anteprojeto por
parte do Poder Executivo, como pelos Nobres Edis quando da aprovacao.

O artigo 73 da Lei Federal 9.504/97 estabelece entre as condutas vedadas
aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais, as seguintes:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes pulblicos, servidores ou nédo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais:

VIIl — fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragcao dos
servidores publicos que exceda a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da eleigao, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta lei e
até a posse dos eleitos.

§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quem exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao,
designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgaos ou entidades da administracéo
publica direta, indireta ou fundacional.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo acarretara a suspensao
imediata da conduta vedada, quando for o caso, e sujeitara os responsaveis a multa
no valor de cinco a cem mil Ufirs.

§ 5° Nos casos de descumprimento do disposto nos incisos do caput e no §
10, sem prejuizo do disposto no § 4°, o candidato beneficiado, agente publico ou
nao flcara quelto a cassagao do reglstro ou do diploma.
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§ 6° As multas de que trata este artlgo serao duphcadas a cada reincidéncia.
§ 7° As condutas enumeradas no caput caracterizam, ainda, atos de
improbidade administrativa, a que se refere o art. 11, inciso I, da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992, e sujeitam-se as disposicoes daquele diploma legal, em especial
as cominagdes do art. 12, inciso Il ( Inciso | do art. 11 da Lei n. 8.429/1992
revogado pelo art. 4° da Lei n. 14.230/2021).

§ 8° Aplicam-se as sangdes do § 4° aos agentes publicos responsaveis pelas
condutas vedadas e aos partidos, coligacbes e candidatos que delas se
beneficiarem.

Vislumbra-se claramente nas proibicdes acima a vedacao de aumentos
remuneratérios a servidores publicos em ano eleitoral, o que é vedado pela Lei
9.504/97 no periodo de 180 dias antes das eleicdes até o dia da posse dos
candidatos.

Assim, tendo em vista que ndo devemos descumprir essas determinacgdes,
sob pena de estar sujeito as punicdes da lei ha necessidade da suspensao imediata
da conduta vedada, o que se pretende com a presente revogagdo, podendo o
presente tema ser encaminhado no proximo ano.

Para fundamentar a presente justifica, cita-se as jurisprudéncias a seguir:

J Ac.-TSE, de 9.4.2019, no RO n°® 763425: vedacao de concessao de
reajuste apenas a parcela de servidores que representem quantia significativa dos
quadros de pessoal geridos e que alcanga qualquer das parcelas pagas a titulo de
contraprestagdo do trabalho prestado.

. Res.-TSE n° 22252/2006: o termo inicial do prazo consta no art. 7°, 8
1°, desta lei, qual seja, 180 dias antes da eleicao; o termo final é a posse dos eleitos.

. Ac.-TSE, de 8.8.2006, no REspe n° 26054 caracteriza abuso do poder
politico a concesséo de beneficios a servidores publicos estaduais nas proximidades
das eleicbes municipais, desde que evidenciados reflexos na circunscricao do pleito,
diante da coincidéncia de eleitores.

Em que pese o nobre trabalho desempenhado pelos servidores, no presente
caso os Enfermeiros, objetivando corrigir a presente conduta ora vedada, evitando
assim responsabilidades aos agentes publicos envolvidas, & imprescindivel a
aprovacao desta matéria, o que se requer aos Nobres Vereadores.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhio, Estado do Parana, aos trés

dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.° Ano de
Emancipacao Politica.
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