Oficio n°® 202/2024 Pinhéao, 29 de julho de 2024.

Ao llustrissimo Senhor

Luiz Hamilton Kitcky

Presidente da Camara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 1.310/2024.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.310/2024, considerando a seguinte siimula: “Dispde sobre a
reserva para populagéo negra e indigena de vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no ambito da administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Pinh&o..”

Contando com a costumeira atengdo de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciacao dos Anteprojetos de Lei em regime de urgéncia, renovo, nesse momento o
nosso aprego e estima e consideragéo.
Respeitosamente,

cir Biasebetti
Pyéfeito Municipal




ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.310/2024
DATA: 29/07/2024

SUMULA: Dispde sobre a reserva para populagéo negra
e indigena de vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal no
ambito da administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Pinh&o.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Fica reservada a populagdo negra e povos
indigenas o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
NOS concursos e processos seletivos publicos destinados ao provimento de cargos
efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da Administragéo Direta,
Autarquias e Fundagoes de Direito Publico do Poder Executivo Municipal, na forma
desta Lei.

Art. 2.° A reserva de vagas e o respectivo quantitativo
constardo expressamente dos editais normativos dos concursos e processos
seletivos publicos, adotando-se o percentual vigente na data de publicagcéo do edital,
e sera aplicada nas nomeagdes e contratagées até a expiragéo do prazo de validade
do respectivo de cada edital.

§ 1° O edital contera de maneira clara a orientagdo quanto
aos procedimentos a serem adotados para aqueles que pretendam concorrer as
vagas reservadas, sem prejuizo da adogdo de outras vias de orientagéo aos
candidatos quanto a matéria.

§ 2° Quando o edital se referir a vagas para mais de um
cargo ou emprego publico ou quando o certame fixar vagas de forma regionalizada,
o percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos
ou empregos publicos e em cada &rea regionalizada, quando aplicavel.

§ 3° Se, da aplicagdo do percentual vigente sobre o
numero de vagas ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e também
em cada area regionalizada quando cabivel, resultar nimero fracionado de vagas,
sera este arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando o
primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e pard o N\
numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for ‘

Ou menor que quatro.




§ 4° Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas
ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel,
for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicacdo da regra de
arredondamento fixada no § 3°.

§ 5° Se, do concurso ou processo seletivo publico, com
previséo de reserva de vagas, resultar a convocagéo de candidatos aprovados em
ndmero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital
normativo, seréo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios
de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

§ 6° Se, no resultado final do concurso ou processo
seletivo publico, ndo houverem classificados na listagem especifica em quantidade
suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as
vagas remanescente remanejadas para a convocagéo de classificados na listagem
da concorréncia geral.

Art. 3.° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas
estabelecida nesta Lei terdo assegurada a participagdo na concorréncia geral do
concurso ou processo seletivo publico, quando ndo homologada a sua inscrigdo as
vagas reservadas.

Paragrafo unico. Nao havera diferenciagdo de critérios
de selegéo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas,
no que se refira a contelido programatico, caracteristicas das provas, critérios de
pontuagdo por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos
inerentes ao concurso ou processo seletivo plblico, em atendimento aos principios
constitucionais que regem a realizagéo de tais procedimentos de selecéo publica.

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei sera considerado como
integrante de populagdo negra ou povos indigenas o candidato gue assim se
autodeclare no momento da inscrigdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagao
pautada na fenotipia.

§ 1° A autodeclaragéo constitui requisito inicial para a
inscrigdo dentro das vagas reservadas, sendo que a homologacéo desta decorrera
da heteroidentificagéo pautada na fenotipia.

§ 2° A heteroidentificagéo pautada na fenotipia tera seus
critérios e procedimentos gerais definidos em Decreto e estes constardo.
expressamente do edital normativo do concurso ou processo seletivo puibligt
respeitando-se sempre os principios da dignidade da pessoa humana e da gars
do contraditorio e da ampla defesa.




§ 3° Se, ap6s a homologagdo da inscricdo e mesmo
depois na nomeagéo do servidor ou da contratagdo do empregado publico, forem
constatados indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagéo que podera conduzir & desclassificagao do candidato
aprovado ou a demiss&o do servidor nomeado ou empregado publico contratado,
asseguradas a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis na esfera administrativa e judicial.

Art. 5.° Nos concursos e processo seletivos publicos em
que haja vagas reservadas com fundamento no disposto pela presente Lei, o
resultado classificatorio devera conter, além da listagem classificatoria geral, a
listagem classificatoria dos candidatos as vagas reservadas.

§ 1° A convocagédo para nomeagdo ou contratacio
respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo
que sempre que atingido o quantitativo de cinco convocados da listagem geral de
classificagao, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados
as vagas reservadas.

§ 2° Caso os convocados da listagem de aprovados as
vagas reservadas ndo atendam & convocagdo ou, comparecendo, desistam da
nomeagao ou contratagao, sera feita nova convocagéo dentro da mesma listagem
classificatéria, néo se remanejando as vagas para a convocagéo de aprovados na
listagem geral de classificados.

§ 3° Se, tendo sido convocados todos os candidatos
classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas n&o preenchidas,
serao estas remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

Art. 6.° A presente Lei serda aplicada somente aos
concursos e processo seletivos publicos a serem iniciados apés a sua vigéncia.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhido, Estado do Parana, aos
vigésimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipacgao Politica-




JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.310/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.310/2024, que dispbe sobre a reserva para
populagéo negra e indigena de vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no &mbito da administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Pinhao.

O presente projeto de lei pretende dar efetividade municipal ao direito ja
existente em ambito federal de reserva de vagas para a populacdo negra, através da
Lei Federal n® 12.990/2014, a qual "Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das autarquias, as
fundagées publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uni&o".

Ainda, de acordo com o projeto, pretende-se ampliar essa garantia também
a populagdo indigena. Tal regulamentagdo traz a realidade local o mesmo
percentual reservado em concursos federais, garantindo-se assim, igualdade de
condigdes ja existentes em outros concursos.

A aplicagéo do sistema de cotas no municipio, resolve uma lacuna dentro de
um sistema de promogdo de igualdade de oportunidades e de redugdo das
desigualdades sociais, tratando-se, desta maneira, de uma acao afirmativa.

O presente projeto tem como intuito, portanto, ampliar as frentes de
promogao da igualdade racial e redugéo das desigualdades sociais nesta cidade de
forma a contribuir para a desconstrugo de um racismo estrutural velado.

Quanto a competéncia, a Constituicdo Federal atribui ao Municipio a
capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme o art. 30, inciso |.

Desta maneira € que pedimos o apoio de todas as vereadoras e vereadores
da cidade para que possamos juntas e juntos caminhar para o desenvolvimento de
uma cidade igualitaria, humana e inclusiva.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
vigésimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipacgio Politi ‘)
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