Oficio n° 205/2024 Pinhao, 29 de julho de 2024.

Ao llustrissimo Senhor

Luiz Hamilton Kitcky

Presidente da Camara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 1.313/2024.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.313/2024, considerando a seguinte simula: “Dispde sobre a
unificacdo dos cargos na Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhdo que
especifica e da outras providéncias.”

Contando com a costumeira atengéo de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciacao dos Anteprojetos de Lei em regime de urgéncia, renovo, nesse momento o
Nosso apreco e estima e consideracao.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal




ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.31232024
DATA: 29/07/2024

SUMULA: Dispée sobre a unificagdo dos cargos na
Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhao que

especifica e da outras providéncias.

A Caémara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Ficam unificados os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar Operacional, Lubrificador, Costureira, Guardido, Operador
Ecolégico, Servente de Limpeza, Servente de Obras, existentes na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pinhao, criada pela Lei Municipal n°
1.451/2009, com adogdo da denominagdo exclusiva de "Oficial de Servigcos
Municipais", mantidas as atribuicées legais pertinentes as suas atribuicées com
relagéo aos atuais ocupantes dos cargos mencionados.

Art. 2.° A unificagao instituida por esta lei visa a prover o
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Pinhdo de um sistema organizado de
cargos e salarios, com observancia da aplicagdo da filosofia de cargos
multifuncional, por meio da adogdo de cargos amplos e estratégicos, com as
seguintes vantagens:

l. Engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades
abrangidas pela dimensdo adotada para a respectiva natureza do trabalho,
permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicées
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il. Facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas

unidades organizacionais, valorizando a polivalencia e o enriquecimento do trabalho

€, como consequéncia, otimiza o aproveitamento do potencial dos servidores:




lll. Reduz o niimero de cargos ao minimo necessario, amplia

atribuigcdes, evitando-se desvio de fungéo.

Art. 3.° Ficam extintos os cargos de Servente de Limpeza,

Servente de Obras, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar Operacional.

§ 1° A mudancga de atividade funcional nio representa o

direito de receber qualquer adicional em sua remuneracao.

§ 2° As vagas existentes para todos os cargos
mencionados no caput, ocupadas e nio ocupadas, serdo somadas as vagas
existentes para o cargo de Oficial de Servigos Municipais, conforme Anexo - I, desta
Lei.

§ 3° Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no
caput passardo a ocupar o cargo de “Oficial de Servigos Municipais”, mantidas as
respectivas e atuais atribuicées, até a vacancia do cargo.

§ 4° A unificagdo promovida por esta Lei nio implica em
qualquer aumento de vencimento ou alteragdo de padréo de Referéncia.

Paragrafo unico. Os beneficios obtidos por eventuais
progressoes certificadas ou conquistas legais na remuneracao atual dos cargos a
serem enquadrados serdo mantidos e considerados para efeito e acrescidos a

referéncia fixada para a nova classe.

Art. 4.° Apés a publicacdo desta Lei, somente havera
nomeagdes e contratagbes para o cargo de Operario, devendo ser observada,
exclusivamente, as atribuicdes deste cargo com excegao dos servidores que, até a
publicagéo desta Lei, ocupavam os cargos mencionados no caput do Artigo 2°, cujas

atribuicdes permaneceréo inalteradas até a vacancia do cargo.




Art. 5.° As despesas decorrentes a execugao da presente

Lei, correrao por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento em vigor ou
atraves de abertura de créditos adicionais, bem como das transferéncias de recursos

oriundos da extingao dos cargos mencionados acima.

Art. 6.° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado
do Parana, aos vigésimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e
quatro, 59.° Ano de Emancipagio Politica.

Prefeito Municipa




ANEXO |

CARGOS PARA ALTERAGCAO DE NOMENCLATURA

DENOMINAGAO ATUAL VAGAS NOVA DENOMINACAO VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais 15 Oficial de Servigos Municipais 15
Auxiliar Operacional 06 Oficial de Servigos Municipais 06
Costureira 01 Oficial de Servigcos Municipais 01
Lubrificador 02 Oficial de Servigos Municipais 02
Guardiao 13 Oficial de Servigos Municipais 13
Operador Ecolégico 06 Oficial de Servigos Municipais 06
Servente de Limpeza 179 Oficial de Servigos Municipais 179
Servente de Obras 19 Oficial de Servigos Municipais 19
TOTAL DE VAGAS PARA O
CARGO DE OFICIAL DE 241

SERVICOS MUNICIPAIS




ANEXO I
CARGOS CRIADOS E GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

GRUPO OPERACIONAL

Oficial de Servigos Municipais

Operacional




ANEXO Il
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DOS CARGOS

OFICIAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocgéo ou
arrumacao de moveis e utensilios. Realizar tarefas bragais como transporte
de materiais, desobstrucdo de bueiro e locais de obras, carregar e
descarregar caminhées. Executar trabalhos rotineiros de auxilio burocratico
administrativo. Manuteng&o de pragas, manutencao de vias publicas, servigo
de limpeza e obras publicas. Exerce atividades correlatas a lubrificacao de
veiculos e maquinas. Exercer vigilancia em pragas, escolas, postos de saude
e demais prédios publicos do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e equipamento para evitar incéndio,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar
trabalhos rotineiros de coleta de lixo

b) TAREFAS TIPICAS:
> Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos:

> Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

> Arrumar banheiros e toaletes: auxiliar na arrumacao;

> Lavar e encerar assoalhos;

> Coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes
apropriados;

» Lavar vidros, espelhos e persianas;

» Varrer patios:

> Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores.

» Fechar portas, janelas e vias de acesso:
> Eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins;

» Carpir, varrer, rogar e limpar locais como: margens de
rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.;

» Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar
materiais e ferramentas onde serdo executa- das obras;

> Realizar servigos de limpeza e desobstrucéo de bueiros;

» Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos
utilizados;

» Efetuar apoio ao controle de arquivos, a fim de manter os

documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e
consulta quando necessario;




v

Auxiliar em conferéncia de langamentos,

Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, a fim
de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e
relatérios de controle:

Redigir correspondéncia de natureza simples, demonstrando
assuntos rotineiros;

Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando
registros quanto & quantidade, especificacées, data, destino e
outras informacgées:

Auxiliar no controle de material de expediente, material de
limpeza, conservagédo e outros utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando
requisi¢ées, conferindo entregando quando solicitado;

Auxiliar na abertura de valas, construcdo de pontes,
manutencao e conservagao de vias publicas, limpeza de
pracas e similares.

Auxiliar na confecgdo de manilhas e outros servicos
correlatos;

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgao;

Controlar poluentes, controlar nivel de oleo, controlar a
qualidade do 6leo, controle de abastecimento e troca de leo,
controle de quilometragem de veiculos;

Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local,
onde foi designado para trabalhar, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente examinando as instalagées e equipamentos e
constatando  irregularidades tomar as  providencias
necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e outros
materiais, fazendo o registro pertinente para evitar desvios de
materiais e outras faltas;

Operar maquinas de prevencao e combate a incéndios;
Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos
orgéos publicos competentes (incéndio, roubo, falta de
energia, etc.);

Vigiar pragas, atendendo para que seja mantido o respeito,
cuidando na conservagdo dos equipamentos e instalacdes,
bem como jardins e gramados:

Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros
locais, despejandoos em veiculos e depdsitos apropriados a
fim de contribuir para a limpeza desses locais:

Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos




para recolher o lixo;

» Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo
e/ou amontoando ou acondicionando em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outros depositos valendo
de esforgo fisico e ferramentas manuais para possibilitar o
seu transporte;

> Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou
determinadas pela chefia imediata

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: Ensino Fundamental:
2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simples e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo
causar danos ao patriménio:

5. Responsabilidade por dados confidenciais — sem acesso a dados
confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as
necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento
das funcées s&o utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo:

9. Esforgo mental e visual — exige atencéo para realizaggo das atividades;

10. Condigdes de trabalho — boas;
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JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.313/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.313/2024, que dispde sobre a unificagado dos
cargos na Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhao que especifica e da
outras providéncias.

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, o presente Anteprojeto de Lei que unificados os cargos de Auxiliar de
Auxiliar de Mecanica, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Operacional, Lubrificador,
Costureira, Guardido, Operador Ecologico, Servente de Limpeza, Servente de
Obras, com adocéo da denominagdo exclusiva de "Oficial de Servigos Municipais”,
mantidas as atribuicdes legais pertinentes as suas atribuicées com relagdo aos
atuais ocupantes dos cargos.

Os servidores nao perderam seus beneficios e serdo mantidos com a mesma
referéncia salarial, além disso, esses servidores nao precisardo se adequar aos
novos requisitos dos cargos.

O projeto de lei otimiza a funcao dos servidores e ainda traz mobilidade entre
as areas, pois 0 mesmo cargo poderéa ser lotado em diferentes setores, favorecendo
uma gesta@o que racionalize o aproveitamento interno. Reduz o numero de cargos ao
minimo necessario, amplia atribuigées, evitando-se desvio de funcéo.

Isto posto, e confiantes no alto espirito de desburocratizagdo dos
Nobres Vereadores e ainda com base nos principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia que permeia a administragéo publica, rogamos que a
presente matéria seja convertida em lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
vigésimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipagio Politica.




