Oficio n° 0286/2024 Pinhao, 13 de dezembro de 2024.

Ao llustrissimo Senhor
Luiz Hamilton Kitcky

Presidente da Camara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 1.323/2024.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.323/2024, considerando a seguinte sUmula: “Institui o
Programa Jovem Aprendiz no ambito do Municipio de Pinhdo, e da outras
providéncias.”

Contando com a costumeira atengéo de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciacao do Anteprojeto de Lei em regime de urgéncia, renovo, nesse momento o
nosso apreco e estima e consideracao
Respeitosamente

Prefeito Municipal




ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.323/2024
DATA: 13/12/2024

SUMULA: Institui o Programa Jovem Aprendiz no
ambito do Municipio de Pinhdo, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a implantagéo, no ambito da
administragado direta, autarquias e fundagdées municipais, do Programa Jovem
Aprendiz de Pinhao, através de entidades sem fins lucrativos, previamente inscritas
no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na
forma do art. 431 da CLT.

Art. 2.° O Programa Jovem Aprendiz do Municipio de
Pinh&o tem por objetivos:

l. Proporcionar aos aprendizes inscritos no
Programa a formacéo técnico profissional que possibilite oportunidade de ingresso
no contexto do trabalho;

I Ofertar aos aprendizes condigcbes favoraveis
para exercer a aprendizagem profissional e formacao pessoal:;

. Estimular a insercdo, reinsercdo e
manuteng¢do dos aprendizes no sistema educacional a fim de garantir seu processo
de escolarizacao;

V. Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no
orgcamento familiar;

V. Garantir meios que possibilitem ao aprendiz
a efetivacao do exercicio da cidadania.

VI. Assegurar as condicbes para que o
aprendizado do menor se realize em locais e ambientes de trabalho efetivamente
favoraveis a sua boa formacéo, o seu adequado desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e'em horarios que permitam a regular frequéncia a escola.

Art. 3.° Para a consecucao dos objetivos de que trata
a presente lei fica, portanto, fica sob responsabilidade do Municipio de Pinh&o,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em convénic com entidades
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sem fins lucrativos — sistemas “S” ou entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego para formagéo profissional, a execugéo do “Programa Jovem Aprendiz’,
com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
insergdo no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Art. 4.° Consideram-se pessoas juridicas qualificadas
em formagao técnico-profissional metodica:

|. Os Servicos Nacionais de Apréndizagém, assim

identificados:

a) servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI);

b) servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC);

c) servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT);

e) servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP);

Il. As escolas técnicas de educacédo, inclusive as
agrotécnicas;

[ll. As pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua
educacgao profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), bem como seus programas devidamente nele
registrados, autorizado seu funcionamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas mencionadas
nos incisos expressos no “caput’ deste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 5.° Devera firmar-se um Termo especifico para
cada entidade.

Art. 6.° Contrato de aprendizagem constitui-se de
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, nado
superior a dois anos, comprometendo-se o empregador assegurar ao aprendiz
inscrito em programa de aprendizagem, a adequada formacgéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, psicolégico e moral e,
comprometendo-se o aprendiz a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa boa formacéo.

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7.° Fica sob a responsabilidade do Municipio de
Pinhao, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, em convénio com entidades sem fins lucrativos ou
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entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacéo
profissional, a execugdo do “Programa Jovem Aprendiz’, com a finalidade de
preparar, encaminhar e acompanhar o referido segmento para a insercdo no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo nico. As entidades sem fins lucrativos de
que trata o caput deste artigo contratardo os adolescentes e jovens inscritos no
programa sob regime de contrato de aprendlzagem observadas as disposicdes da
CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000.

CAPITULO Il
DO APRENDIZ

Art. 8.° O Programa de que trata esta lei sera dirigido
a adolescentes e jovens com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um) anos, que
estejam cursando a educagéo basica e atendam as seguintes condicdes:

l. Ter concluido ou estar cursando a eduoagéo
basica na rede publica municipal ou estadual (regular e supletlvo ou espemal)
bolsista integral da rede privada;

I Nado manter qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou de prestacao de servico formal;

[I. Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1°. A idade maxima prewsta no caput deste artigo
nao se aplica a aprendizes com deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)
anos € assegurado o respeito a sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento. :

§ 3° A contratacdo de aprendizes devera atender
prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos, exceto
quando:

l. As atividades praticas de aprendizagem
ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade
ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em
ambiente simulado;

_ I. A lei exigir, para o desempenho das
atividades praticas, licenca ou autorizagdo vedada para pessoas com idade inferior a
18 (dezoito) anos;

Hi A natureza das atividades praticas for
incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.
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§ 4°. A aprendizagem para as atividades relacionadas
nos incisos do paragrafo anterior devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos.

: Art. 9.° Dentre os jovens que atendam aos critérios
descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das
seguintes condigdes:

l. Sejam provenientes de familias abaixo do
nivel de pobreza ou sem renda;

Il. Que estejam em situacao de vulnerabilidade
e/ou exploragdo de trabalho proibido por lei:

II. Tenha(m) filho(s);

V. Pessoas com deficiéncia, observado o grau
de dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem;

V. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade
Assistida, Prestacao de Servicos a Comunidade, ou outras medidas socioeducativas
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagao vigente.

CAPITULO NI
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 10. Sao atribuicbes gerais do Municipio de
Pinhao:

Ik Disponibilizar a infra-estrutura fisica e
material dos ambientes de ensino;

I Disponibilizar profissionais habilitados para
apoiar as acgOes: professores, assistente social, psicélogo, e outros.

[I. Remunerar outros profissionais necessarios
ao desenvolvimento do programa;

V. Fornecer alimentagado e transporte para os
alunos, quando necessario.

Art. 11. Compete as Entidades Sem Fins Lucrativos —
Sistema “S” e assemelhadas cadastradas junto do Ministério do Trabalho e Emprego
que possuam aptiddo para ministrar cursos de formagao técnico-profissional
metddica:

l. Realizar acompanhamento pedagdgico;

Il. Disponibilizar material didatico aos
participantes do curso;
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M. Realizar a capacitagdo metodolégica dos

docentes;

V. Participar da avaliagdo conjunta de
resultados, .colaborando no processo de andlise critica e contribuindo para a
identificagcdo de oportunidades de melhoria;

f Ve Emitir certificado de quélificégéo profissional
aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio;

VI. Oferecer estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como, acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 12. Entende-se por formacgéo técnico-profissional
metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formagéo técnico-profissional
metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se por programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacéo e responsabilidade das
entidades devidamente qualificadas em formagao técnico-profissional metddica
definida nesta lei.

Art. 13. A validade do contrato de aprendizagem
pressupbe anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula
e frequéncia do aprendiz a escola, caso nédo haja concluido o ensino fundamental, e
inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orienta¢éo de pessoa
juridica devidamente qualificada em formagao técnicoprofissional metodica.

Art. 14. E expressamente proibida a realizacdo de
trabalhos insalubres ou perigosos, ou aquelas incompativeis com a idade do menor.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 15. O Poder Executivo poderd empregar e
matricular nos cursos oferecidos pelas pessoas juridicas de que trata o artigo 7°, um
numero de aprendizes equivalente até 5% (cinco) por cento, dos servidores publicos
municipais em pleno exercicio de suas atividades ou atrlbulgoes prof|SS|ona|s
existentes, cujas fungdes demandem formacéo profissional.

Paragrafo tnico. No calculo da percentagem de que
trata o caput deste artigo, as fracdes de unidade dardo lugar & admissdo de um
aprendiz.

Art. 16. A contratacdo do aprendiz devera ser
efetivada diretamente pela Administragdo Publica Municipal que se obriga ao
cumprimento da cota percentual de aprendizagem ou, supletivamente, pelas
pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas no artigo 4° desta lei.




§ 1.° Na hipotese de contratagdo’ de aprendiz
diretamente pela Administragcdo Publica Municipal que se obrigue ao cumprimento
da cota percentual de aprendizagem, esta assumira a condigdo de empregador,
devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas
pessoas juridicas indicadas no artigo 4° desta Lei.

§ 2.° A contratagdo de aprendiz, por intermédio de
pessoas juridicas sem fins lucrativos de que trata o artigo 4° para efeito de
cumprimento da obrigag&o, somente devera ser formalizados apés a celebracédo de
convénios, consércios, contratos, acordos, ajuste, termo de parceria, termo de
cooperagao, contrato de gestdo, contrato de programa, ou outros instrumentos
semelhantes, similares ou congéneres, com orgéos, entidades, associagdes,
fundagdes, organizacdes sociais, organizagées da sociedade civil de interesse
publico, sejam elas de direito publico ou privado, respeitadas as disposi¢es das
legislagbes federal e estadual, entre a Administragdo Publica Municipal e a pessoa
juridica sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigacdes reciprocas, se
estabelecera as seguintes:

l. A pessoa juridica sem fins lucrativos,
simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a
condigdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz e anotando, no espaco
destinado as anotagdes gerais, a informacdo de que o especifico contrato de
trabalho decorre de instrumento especifico firmado com a Administragcdo Publica
Municipal para efeito do cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem:;

Il. A Administracdo Publica Municipal assume a
obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica para formagao técnico-
profissional metodica a que este sera submetido.

Art. 17. Para a consecugdo dos objetivos do
programa de que trata a presente lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado,
desde ja, a firmar convénios ou instrumentos previstos no § 2° do artigo anterior,
respeitadas as disposi¢des das legislacdes federal e estadual.

Art. 18. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel,
sera garantido o salario-minimo nacional/hora.

§ 1.° Entende-se por condigdo mais favoravel aquele
fixado no contrato de aprendizagem onde se especifique o salario mais favoravel ao
aprendiz.

§ 2.° A Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo correspondera a 2% (dois por cento) da remuneragao paga ou devida, no
mes anterlor ao aprendlz

§ 3.° O jovem aprendiz podera firmar recibo de
quitacao de salarios. ' :

Art. 19. A duracao do trabalho do aprendiz nao
podera exceder a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.




§ 1.° O limite previsto no caput deste artigc podera ser
de até 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para os aprendizes
que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tebrica.

: o § 2.° A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25
(vmte € cinco) horas ‘n&o caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o artigo
58-A da Consohdac;ao das Leis do Trabaiho.

Art. 20. Sao vedadas a profrogagéo € a compensacao
de jornada.

Art. 21. A jornada do aprendiz compreende as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas, simultaneas ou n&o, cabendo a pessoa
juridica devidamente qualificada em formacgéo técnico-profissional metddica fixa-las
no plano do curso.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da jornada de trabalho
do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, a pessoa juridica devidamente qualificada
em formagéo técnicoprofissional metddica levard em conta os direitos assegurados
na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 22. A contratagao de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto
quando:

l. As atividades praticas de aprendizagem que
ocorrerem no interior da Administragao Publica Municipal, sujeitando os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

. A lei exigir, para o desempenho ' das
atividades praticas, licenca ou autonzagao vedada para pessoa com idade inferior a
18 (dezoito) anos;

. - A natureza das atividades praticas for
incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.

Art. 23. As férias do aprendiz devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado a Administragéo Publica
Municipal fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 24. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no
seu termo ou quando o aprendiz completar 18 (dezoito) anos, exceto na hipotese de
aprendiz com deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

l. Constituicdo de vinculo empregaticio cu de
exercicio de qualquer atividade remunerada;
i Falta disciplinar grave;
. Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e
cinco por Cento) ac més, sem justificativa;
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AVA Desligamento espontadneo a pedido do

aprendiz;
V. Falecimento;
, , VI. Tiver no Programa frequéncia inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento), sem justificativa:
VII. Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do
aprendiz. 3

Paragrafo tnico. Nos casos de extingdo ou rescisao
do contrato de aprendizagem, a Administragdo Publica Municipal, ou a pessoa
juridica responsavel pelo programa de aprendizagem, devera contratar novo
aprendiz, nos termos desta Lei, sob pena de infragdo ao disposto no artigo 429 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 25. Para efeito das hipdteses descritas nos
incisos do “caput” do artigo anterior desta lei, serdo observadas as seguintes
disposicoes:

l. O desempenho insuficiente ou inadaptacéo
do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem sera
caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e fundamentado de avaliagao
elaborado pela pessoa Jurldlca quahﬂcada em formacéo técnico- proﬂssmnal
metaddica;

1. A falta disciplinar grave caracteriza-se por
quaisquer das hipdteses descritas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

1. A auséncia injustificada a escola sera
caracterizada por meio de declaragéo da |nst|tU|gao de ensino.

Art. 26. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e
480 da Consolidagéo das Leis do Trabalho as hipdteses de extingdo do contrato
mencionadas nos incisos do artigo 25 desta Lei.

~ CAPITULOV ,
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 27. As aulas tedricas do programa de
aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios
didaticos apropriados. Consistira na preparacao do jovem, através da abordagem
dos seguintes aspectos:

IE Inclusao digital;

11 Nogbes gerais de rotina de trabalho;

M. Apoio @ elevagdo da escolaridade,
proporcionando reforco em gramatica, redagdo e leitura, conhecimentos gerais,
matematica basica e filosofia;

V. Cidadania,” ética e valores humanos,

oferecendo atividades que alcancem as questdes relacionadas a saude, relagoes
interpessoais, educagao socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.




: el = § 1°. As aulas tetricas podem se dar sob a forma de
aulas demonstrativas no ambiente de trabalho, hipétese em que € vedada qualquer
atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados. -

§ 2°. E vedado ao responsavel pelo. cumprimento da

cota de aprendlzagem acometer o aprendiz a atividades diversas daquelas previstas . -

no programa de aprendizagem.

§ 3° O programa de aprendizagem de que trata o
caput deste artigo devera ser aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
podendo ser ampliado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria
Municipal de Esportes e Secretaria Municipal da Mulher juntamente com a Secretaria
Municipai de Assisténcia Social, de acordo com a realidade do municipio de Pinhao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A equipe técnica ‘devera realizar reunides
periddicas, com a participagao dos aprendizes, pais ou responsaveis, para avaliagao
e atividade de carater educativo.

Art. 29. Para cumprimento no disposto desta Lei, a
fim de garantir 4 implementagdo do “Programa Jovem Aprendiz’, as despesas
decorrentes correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada
oportunamente, se necessario, utlizando-se de crédito especial, adicional ou
suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica. ;

Art. 30. O Poder Executivo baixara se necessario, os
atos administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentagéo
desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefelto do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.° Anc de
Emancipacao Politica.




JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.323/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao. conhecimento dessa
Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.323/2024, que Institui o Programa Jovem
Aprendiz no dmbito do l\/lun|C|p|o de Pinh&o, e da outras, prov1denC|as

O Programa Jovem Aprendlz mumupal é uma polltlca publlca que'
oferece a jovens a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho,
aprender uma profissdo e contribuir para a economia familiar.

Dentre os objetivos do programa podemos citar: o incentivo a
contratagéo de jovens por empresas, oferecer capacitacdo custeada pelo
Municipio, possibilitar que os jovens aprendam uma nova profissdo, contribuir
para a independéncia financeira dos jovens.

Os jovens de 14 a 24 anos terdo agora a oportunidade de ter a
primeira experiéncia profissional, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, celebrando contrato de aprendizagem nos termos
da Lei Federal n° 10.097/2000. A idade maxima prevista para participar nao
se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

Vale destacar, que sera celebrado em convénio com entidades sem fins
lucrativos - sistemas “S” ou entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego para formagédo profissional através da Assisténcia Social, dando
oportunidade ao adolescente de familias de baixa renda ou que estejam em
situagcao de vulnerabilidade e/ou exploracao de trabalho proibido por lei.

O Programa garante os direitos trabalhistas dos aprendizes com
salario minimo hora ou condicdo mais favoravel 13° salario, INSS, FGTS
(2%), e férias. ’

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) seréa o érgao responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz
Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Isto posto, e confiantes no alto espirito de desburocratizacdo dos
Nobres Vereadores e ainda com base nos principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia que permeia a administragdo publica, rogamos que a
presente matéria seja convertida em lei.

Gabinete do Prefeito do Municipic de Pinhao, Estado do Parana, aos
vinte e um dias do més denr:




