Poder Legislativo

Municipio de Pinh&o-PR

PROJETO DE RESOLUCAO N°04/2025

SUMULA: Dispde sobre o recesso administrativo no
ambito da Camara Municipal de Pinhdo-PR ¢ d4 outras
providéncias.

Art.1° Fica instituido Recesso Administrativo de 20 (vinte) dias no ambito da Camara
Municipal de Pinhdo-PR, ocasido em que o atendimento ao publico e o expediente externo
permanecerao suspensos.

Paragrafo Unico: Fica assegurada, a qualquer tempo, a convocagdo de sessdes extraordinarias,
nos termos do Regimento Interno.

Art.2° Durante o recesso administrativo, serio mantidas atividades internas destinadas ao
encerramento contabil, financeiro, patrimonial e documental do exercicio, conforme

necessidade administrativa;

Art.3" O recesso administrativo ndo constitui férias coletivas, devendo as férias dos servidores
efetivos e comissionados observar escala individual previamente definida.

Art.4® A presente Resolugdo sera regulamentada pela Mesa Diretora através de ato
administrativo proprio, especialmente quanto a definigéo de inicio e fim do respectivo recesso

e demais procedimentos operacionais.

Art.5" Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacio.

Pinhdo — PR, dia 3 de dezembro dgR025.
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JUSTIFICATIVA

A presente Resolugdo tem por finalidade instituir, no ambito da Camara Municipal de Pinhdo-
PR, recesso administrativo de 20 dias, medida plenamente amparada pela autonomia
administrativa e funcional do Poder Legislativo, conforme dispde o art.2° da Constitui¢do
Federal, bem como o art.15, inc. VII da Lei Organica Municipal e o Regimento Interno, que
conferem & Mesa Diretora competéncia para organizar o funcionamento interno da Casa.

Desta forma, diversas Camaras Municipais do pais adotam recessos administrativos mais
longos no final do exercicio — entre elas, cita-se: Londrina/PR, Maringd/PR, Campo
Largo/PR, Jataizinho/PR, Blumenau/SC, Uberlandia/MG e outras — todas respaldadas na
necessidade de fechamento contébil-financeiro, organizagio interna, manutenc¢io predial e
adequac@o de rotinas administrativas. Tais precedentes demonstram que a pratica é consolidada
e compativel com a natureza administrativa dos servigos legislativos.

A medida também encontra amparo em entendimentos dos Tribunais de Contas (TCU,
TCE/PR, TCE/MG e TCE/RS), que reconhecem a legitimidade de periodos de recesso
administrativo desde que preservados: o atendimento de demandas essenciais, a continuidade
minima da atividade publica e a inexisténcia de prejuizo aos atos legislativos.

Importa registrar que, diferentemente de outros municipios que ja adotam recessos
administrativos adicionais entre os meses de junho/julho, a Cimara Municipal de Pinhio ndo
pratica tal pausa administrativa, o que reforca a razoabilidade e a necessidade de concentrar no
final do exercicio o periodo de reorganizacéo interna.

Assim, o recesso administrativo proposto ndo afeta o funcionamento legislativo, pois
continuam possiveis convocagdes de sessdes extraordinarias conforme determinado no art. 164,
§1° do Regimento Interno desta Casa de Leis e art.35, §5° da Lei Orgénica Municipal. Ainda
assegura eficiéncia, organizagdo interna e regular encerramento do exercicio, bem como
mantém a continuidade minima da atividade publica.

Diante do exposto, a medida apresenta-se legal, necessaria e alinhada as boas praticas da
administragdo legislativa.
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