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Oficio n° 062/2026 Pinhao, 11 de marco de 2026.

Ao llustrissimo Senhor

Jodo Paulo Levinske Mendes
Presidente da Cidmara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.: Projeto de Lei n.° 1.392/2026.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Projeto de Lei n.° 1.392/2026, considerando a seguinte simula: “Concede reposicao
salarial aos Servidores Publicos Municipal e d& outras providéncias.”

Contando com a costumeira atengao de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciagaéo do Anteprojeto de Lei, renovo, nesse momento o nosso aprego e estima e
consideracao.

Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI N.° 1.392/2026
DATA: 11/03/2026

SUMULA: Concede reposicédo salarial aos
Servidores Publicos Municipal e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reposi¢ao salarial sobre os vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais ativos, inativos e pensionistas no més de marco de 2026.

§ 1.° Aos Servidores Publicos Municipais ativos,
inativos e pensionistas, abrangidos pela Lei Municipal n.° 1 450/2009, e aos
profissionais do magistério publico da educagdo basica no ambito do
Municipio de Pinhao/PR, abrangidos pela Lei Municipal n.° 2.260/2023, sera
concedido reposigéo salarial no valor do indice da inflagdo acumulada no ano
de 2025, segundo o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)
correspondente a 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento).

Art. 2.° Fica autorizado o Executivo conceder a todos
os Servidores Publicos Municipais o ganho real no valor de 0,85% (zero virgula
oitenta e cinco por cento), totalizando 5,11% (cinco virgula onze por cento), sobre os
vencimentos.

Art. 3.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, ao
décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, 61.°
Ano de Emancipacgao Politica. ‘
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N.° 1.392/2026
Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento

dessa Casa de Leis, Projeto de Lei n.° 1.392/2026, que concede reposicdo salarial
aos Servidores Publicos Municipal e d& outras providéncias.

Como ¢é sabido o indice da folha de pagamento do Municipio é algo
preocupante a esta administracdo, qual deve tomar decisées de forma
cautelosa, modo em que deve considerar o indice da folha de pagamento.

Desta maneira, e em face ao cenario atual e em acordo com o
Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Pinhao (Oficio 10/2026), o
Executivo apresenta ao nobres vereadores o Projeto de Lei para resposicao
salarial aos Servidores Publicos do Municipio de Pinh&o, a seguinte proposta:
sendo 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) de reposicédo do IPCA
referente ao ano de 2025 e a concess&o do ganho real no valor de 0,85% (zero
virgula oitenta e cinco por cento), totalizando 5,11% (cinco virgula onze por cento)
sobre os vencimentos.

O Executivo estd buscando alternativas para melhor atender aos
servidores e ao mesmo tempo respeitar os limites legais impostos impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Isto posto, e confiantes no alto espirito de desburocratizagdo dos
Nobres Vereadores e ainda com base nos principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia que permeia a administracao publica, rogamos que a
presente matéria seja convertida em lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, ao
décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, 61.°
Ano de Emancipacéo Politica.
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Oficio n® 010/2026 Pinhao, 10 de marco de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
Valdecir Biasebetti

Prefeito Municipal de Pinhzo — PR

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PINHAO
— SIFUMPI, por seu representante legal, vem através deste encaminhar a resposta ao
Oficio n° 055/2026 — SMA datado de 05 de marco de 2026, o qual tinha em sua redacao
a apresentacdo da contraproposta ac pedido de reajuste e reposicao apresentado a
administragdo no oficio 06/2026, proposta oriunda da Assembieia Geral do SIFUMPI.
Na contra proposta apresentada foi ofertado os valores em porcentagem de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis) segundo o IPCA acumulado de 2025, acrescido de 0,85%
(zero virgula oitenta e cinco) de ganho real, totalizando 5,11% (cinco virgula onze por
cento), sobre os vencimentos dos Servidores Municipais ativos e inativos com paridade
para o ano de 2026, em conformidade com a data base de marcgo.

Apds apresentacdo e discussdo da proposta, a Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 09 de marco de 2026, decidiu por voto unanime dos
presentes pela aprovacdo e aceite dos percentuais apresentados, posteriormente
deliberaram que seja encaminhado a resposta favoravel para Administracao Municipal.

Tendo em vista o fechamento da folha de pagamento do més de marcgo,
solicitamos que o projeto de lei seja encaminhado @ Camara Municipal com a maxima

urgéncia.

Atenciosamente,

, EBIDO . .
; AINGW
LGartﬁele do Prefeito
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OFICIO N° 55/2026 Pinh&o — PR, 05 de margo de 2026.

Ao
Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Pinhio — PR

Assunto: Resposta ao Oficio n° 006/2026 — Revisdo Geral Anual dos Servidores
Municipais

Em ateng@o ao Oficio n® 006/2026, encaminhado por esse Sindicato, por meio do qual
€ apresentada proposta referente a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, a Administragdo Municipal procedeu a analise técnica e financeira da
matéria.

A revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos encontra fundamento
no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, que assegura a recomposicdo do poder
aquisitivo das remuneragdes, observados os limites orcamentarios e financeiros do ente
publico.

Nesse sentido, considerando os estudos realizados pelos setores competentes da
Administragdo Municipal, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio
e os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente no que se refere ao controle das despesas com pessoal, manifesta-se
a proposta de reposi¢ao salarial no percentual total de 5,11% (cinco virgula onze por cento).

O percentual mencionado é composto por:

4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) correspondentes a recomposicado das
perdas inflacionarias acumuladas no periodo;

0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento) concedidos a titulo de ganho real.

Dessa forma, a revisdo geral anual perfaz o total de 5,11% (cinco virgula onze por
cento) sobre os vencimentos dos servidores publicos municipais.

Informamos, ainda, que serdo adotadas as providéncias administrativas necessarias
para a elaboragéo e encaminhamento do respectivo Projeto de Lei a Camara Municipal, a fim
de viabilizar a formalizagcdo e implementacdo da referida revisdo remuneratoria, em
conformidade com a legislacéo vigente.

A Administragdo Municipal reafirma seu compromisso com a valorizacao dos servidores
publicos e com a manutengdo do dialogo institucional e transparente com a entidade
representativa da categoria.

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

05/03/2026 - 17:55
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Valdecir Biasebetti
Prefeito Municipal
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